
 مجلة العلوم العربية والإنسانية

 (2019 سبتمبرهـ/ 1441محرم ، )345-321(، ص ص 1(، العدد )13، المجلد )جامعة القصيم

321 

 

 

 

 السعوديفي المجتمع سوق العمل  ةثقافب االجريمة وعلاقته

 (الرياض والدمام لمحكوم عليهم بالسجن فيا لموظفين والمهنيينا دراسة تطبيقية على)

 محمد بن إبراهيم السيف د. 

 الاجتماعية الاجتماع والخدمةقسم علم  مشارك فيأستاذ 

 جامعة القصيم

من تحقيق العاملين والموظفين لأهدافهم الوظيفية المادية  لى معرفة أهم المعوقات الثقافية التي تحد  إهدفت الدراسة  البحث:ملخص 
الدراسة منهج المسح في القطاع الخاص وعلاقة ذلك بارتكابهم الجريمة، واستخدمت  القطاع الحكومي أوفي والمعنوية سواء 

واستنتجت الدراسة بشكل عام أن معظم العاملين في سوق العمل  الاجتماعي للمحكوم عليهم في سجون الرياض والدمام،
لى اتباع سلوكيات منحرفة إن لم تتحقق أهدافهم الاجتماعية والاقتصادية والمعنوية، مما دفعهم  جمرتكبي الجرائم المحكوم عليهم بالس

وعدم العدالة بتحديد ، م بالتدريب للقيام بمسؤوليات الوظيفةلا تهتبسبب ثقافة سوق العمل التي  هدافهم،أهم وتحقيق لسد احتياج
وظيفة  ىوالانتظار الطويل للحصول عل تخصص العلمي،الم طبيعة العمل مع ؤ وعدم تلا، الراتب بما يتناسب مع المؤهل التعليمي

الحصول على الحوافز والامتيازات والمكافآت  يصعب عليهم والموظفين مرتكبي الجرائم العاملينأن ومهنة مدنية شاغرة، وتبين 
عدم و ، بسبب فقدانهم مساندة العائلة والقرابة، الاجتماعية والاقتصادية والمعنوية  همهدافألتحقيق  ؛الوظيفية في سوق العمل

بعضها كان ، وارتكاب جرائم انحرافيهلى استجابات إدفع بعضهم  العلاقات الاجتماعية، ممافي اللباقة والمجاملات  م لمهارةتقانهإ
 .وطقوسي ا انسحابي اوبعضها كان ، ابتكاريا  كان وبعضها   ا،تمرد  
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 .مقدمة في موضوع الدراسة وإطارها المنهجي-1

  الدراسة:مشكلة  -1-1
والتقالياد  وفي ضاوء البنااء الثقاافي     يتحدد البناء الثقاافي لكال متماع مان مموعاة المعاايي والقايم والعاادا           

كااكليح داادد البناااء الثقااافي  ماااعي تجتتحاادد ادهااداج الاجتماعيااة العليااا  وهااي أهااداج تااا مكالتهااا وت  يهااا الا 

 الوسائل وأحسن الطرق لتحقيق هكه ادهداج. 

الإلساالية  صة ب فرادهاا  ككام ناالل الئرائا      والمجتمعا  الإلسالية تتشابه فيما بينها بادهداج الرئيسة الخا 

في  ةوالضروريا  المعيشاية لففاراد  فيحادد الخاالق سابحاله وتعااا بعاف ادهاداج الرئيساة في المجتمعاا  الإلساالي           

يَا   قولاه   ناۡ ةَ ٱلااد  تَ مَانَ ٱلنءَسَااا ءَ  وفي قولااه  ( 46)الكهاف     ٱلۡمَاال  وَٱلۡباَن ااونَ زيَناَة  ٱلۡحيَاَاول ز يءاَنَ للَناااَ  ح ااب  ٱلشااهَولَ
مَ وَٱلۡحرَۡثَ   علَ اُ  عَنادَ  ُ ح سۡان  وَٱلۡبَنَيَن وَٱلۡقَنلَطَيَر ٱلۡم قَنطَرَةَ مَنَ ٱلذاهَبَ وَٱلۡفَضاةَ وَٱلۡخيَۡلَ ٱلۡم سَوامَةَ وَٱلۡأنَاۡ  وَٱ

يَا  ناۡ ةَ ٱلاد  لَكَ مَتلَع  ٱلۡحيَاَاول  ذلَ
 ( . 14)آل عمران     بَ ا  َ ٱلۡمَ 

والخالق سبحاله وتعاا عنادما ذكار ادهاداج الاجتماعياة والاقتصاادية ل،لساان  حادد الوساائل والطارق           

يفرضاه المجتماع     حتى يسهل التوافاق باين الفارد والمجتماع  ويشاعر الفارد بعدالاة ماا         ؛الملائمة لتحقيق هكه ادهداج

لى ادولاد ولتحقيق الإشباع والمتعاة الجنساية بطريقاة شارعية  كماا أمار       لكليح فرض الله سبحاله ال واج للحصول ع

بالعماال والايتيااار المهاام الملائاام ل،مكالااا  والقاادرا  لتحقيااق الكسااس المااادي  وحفاا  الإساالام دفااراد المجتمااع  

علاى   يساهل  وطلبة علم  وشرع مان الوساائل والطارق ماا    وأساتكة مكالاتهم الاجتماعية كآباء ورؤساء ومرؤوسين 

 ادفراد الحصول على هكه المكالا  والمراك  الاجتماعية . 

وعلى هكا ادساس فإن ادبنية الثقافية للمجتمعا  الإلسالية تصوغ صافة المشاروعية علاى أهاداج معيناة        

ا المجتمع جيد التكامل نجد تكااملا  وتنامم ا   فيفعينة مقبولة لتحقيق هكه ادهداج  وعلاوة على ذليح تحدد أساليس م

ما ألهاا تكاون ميساورة تام     بين ادهداج وادساليس  فكل من ادهداج وادساليس ند تقبلا  من ادفراد ككل   ك

تتناساس ماع الت كياد     تكامل في المجتمع عندما يكون هناك ت كيد على أحاد الجاالبين بدرجاة لا   عدم الوددث  ا جميع 

النجاا     ا  الإلسالية عندما يؤكدون على أهداج معينة مثلددث في كثي من المجتمع على الجالس الآير  وهكا ما

الفااردي وجمااع النقااود والارتقاااء بالساالم الاجتماااعي دون الت كيااد المما اال علااى ادساااليس التن يميااة لتحقيااق هااكه  

 (.1ادهداج  ف ساليس تحقاااايق هكه ادهداج مي متاحة للجميع في بااعف المجتمعا  )

تمع السعودي على الوظيفة والمهناة كوسايلة رئيساة لتحقياق الكساس الماادي المشاروع         فمثلا  تؤكد  قافة المج 

ولكن قد تضع  قافة المجتمع معوقا  على بعف الوظائف نعل حصول بعاف فااا  المجتماع علاى الوظيفاة المناسابة       

 اساتقدام العمالاة   التوساع في   مي ميساور  ومان هاكه المعوقاا      اوالملائمة للمؤهل العلمي والقدرا  الشخصية أمر 

  والمبالئااة في الشااروط المطلوبااة للوظااائف الشااامرة في القطاااع الخااا   وكااكليح صااعوبة  مااي السااعوديةوالخااتا  

القبول في التخصصا  الجامعياة لدراساة صصان مناساس وملائام لطماو  وقادرا  الفارد  وعادم  وجاود صطاي             
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  وكاكليح ل ارة المجتماع    ياصة في القطااع الخاا    جر المستحقللقوى العاملة ددد بدقة طبيعة الوظيفة ومهامها واد

الدولية إا كثي من الوظائف الفنية والحرفية  كل هكا جعل هنااك فواصال وعادم تناساس باين اتادج مان الوظيفاة         

وهااو تحقيااق الكسااس المااادي المشااروع )وتحقيااق النجااا  الفااردي  والمكالااة الاجتماعيااة(  وبااين الفاار  )الوظااائف(     

ة في المجتماع الساعودي    لتج من جراء ذلايح عادة اساتجابا  سالوكية مئ با      والالفصال  وأمام هكا التفاو  المناسبة

فقد نجد فاة مان النااس تقبال الوظيفاة لتحقياق الكساس الماادي المشاروع  ولكان تبتادع ب سالوف الوظيفاة  فتساتئل              

مكالتها الوظيفياة تساهيلا  ومكاساس    إمكالا  الوظيفة وصلاحيتها الوظيفية دعماتا الشخصية  وقد تكسس من 

تحقاق  ى مان النااس تقبال الوظيفاة  ولكان        د فااة أيار  ونج لي عن بعف مسؤولياتها الوظيفية مادية  مقابل التخ

الوظيفة   فنجد هاؤلاء ادفاراد    الكسس المادي المناسس لقدرا  ومؤهلا  الموظف  وككليح المناسس لطبيعة ومهام

تحقاق تام شاياا  ياككر  فايلاح  علاى هاكه الفااة          شكل شبه قهري باالرمم مان ألهاا لا   طقوسيين ملت مين بالوظيفة ب

وقاد نجاد   أيلاقيا  الوظيفة مع الماراجعين   لتاجية  وتكاسل وعدم إنجاز مهام الوظيفة  وعدم مراعاة ضعف في الإ

ويميلاون إا   فاة مان أفاراد المجتماع يعرضاون ويع فاون عان الوظاائف  ويتخلاون عان الكساس الاقتصاادي المشاروع            

تمااعي للحصاول   ا إا التسول أو التحايال علاى أل ماة الرعاياة الاجتماعياة والضامان الاج      البطالة والتشرد  وأحيال 

لتحقياق الكساس    ؛ا قد يستبدل بعف ادفراد الوظائف المشروعة بوظائف ماي مشاروعة  وأيي على إعالا  مادية   

 .( 2)السرقة  أو  أو الدعارة  المخدرا ترويج   المادي  مثل

القطاااع الخااا  كالاار متااوفرة في النسااق و سااوق العماال الحكااومي فيتاارى الدراسااة أن الوظااائف والمهاان و 

ف ة الطفرة الاقتصادية )كثارة العارض وقلاة الطلاس(  فكاان الماواطن أ نااء تلايح الفا ة يتاار الوظيفاة             فيالاقتصادي 

والمهنة الملائماة لتخصصاه وأهدافاه الوظيفياة الاجتماعياة والنفساية  فسااعد  الفار  في تلايح الفا ة علاى تحدياد             

مان الامتياازا  المالياة    ا كابي   اتمان  قادر    دلهاا  ؛طريقة حيااة العامال والموظاف والمساتوى الاكي ينبئاي أن يعاي  فياه        

ماع قادرا  ومهاارا  العااملين والماوظفين  وبهاكا سااد يالال تلايح الفا ة تن ايم             ياتلاءم والنفسية والاجتماعية بماا  

فياة  ولكان   اقتصادي مرن ددد بسهولة الحد اددلى للمستوى الوظيفي والكي يمكن أن دقق لكل فرد أهدافاه الوظي 

النساق الاقتصاادي بسابس ماتئيا  تنموياة واجتماعياة أحاد ر في المجتماع          اضاطرف  يدم طويلا  فقد   هكا التن يم

عادم    مان أهمهاا  اساتنتجتها هاكه الدراساة     معوقا  التوافق باين الفارد والتن ايم الاقتصاادي بسابس عادة عوامال        

أن البناء البيوقراطي   يطرأ عليه مسايرة القدرا  الفنية للموظفين للمتطلبا  الوظيفية في سوق العمل الجديد  أو 

تحديث يسااير طماو  وماؤهلا  العااملين والماوظفين في القطااع العاام والخاا  في ال قياة والحصاول علاى الحقاوق              

تتناسس ماع ماؤهلاتهم وصصصااتهم العلمياة أو      المادية والمعنوية  أو تعيين ادفراد  بمراتس وألشطة وظيفية ومهنية لا

الفنية  أو على ادقل تكون الوظيفة أو المهنة أدلى بادجر والمستوى الوظيفي بالمقارلة مع من سبق تعيينه بنفل المهان  

 والوظائف .  

بس الخلل نحراج والجريمة عند العمالة والموظفين بسظاهرة الاإا لفر الالتباه الدين الإسلامي الحنيف قد و 
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مااي جهااود العاماال والموظااف   د في بياااة العماال الوظيفيااة في لمتلااف المهاان الإلسااالية   فوضااع ماان التشااريعا  مااا     

دن الخالق سبحاله وتعاا اقتضر حكمته أن يكون بعف عباده أصاحاف عمال ورؤسااء   وأن يكاون      ؛وحقوقهم

نحراج سالوك الموظاف والعامال والمارؤوس     ا دله يرى أن ؛ا على كل منهمبعضهم عمالا  ومرؤوسين  فشرع حقوق 

مما يجته على الاعتداء على الن م  ؛بشكل عام لابع بادساس من استضعافه واستكلاله   وعدم منحه حقوقه كاملة

تباع سلوكيا  منحرفة لسد حاجاته النفسية والاجتماعية وتحقيق أهدافاه الاقتصاادية  وقاد حادد الانااه      اوالقيم  و

حاا ام اعاادم   وماان أهمهااا  رتكاااف الساالوك المنحاارجاماال الاا  قااد تاادفع بااالموظف والعاماال إا  الإساالامي العوا

 لا مان لاحياة  أيارى عادم الوفااء بالقيماة أو دفاع أجار           وصاحس العمل لحق العامل والموظف في ادجر من لاحياة 

يقابله كساس   وكل هكا يعقبه إحساس عند العمال والموظفين ب ن عملهم لا  م مع قيمة الجهد الجسمي والعقليءيتلا

مثمر مما يتبعه فساد في ادداء والجهد  وي تس عليه التقام واعتاداء  ومحاولاة كساس ماادي ساريع ومكالاة اجتماعياة        

( كقاوق   سااء لتا ام  صااحس العمال )الرؤ   ابضارورة  هاتم الإسالام   اعالية حتى ولو كاان بطارق ماي مشاروعة  كماا      

العمالة والموظفين فيما يان عادد سااعا  العمال وحقوقاه في الساكن والإعاشاة والمواصالا  والعالاج  وكاكليح           

العدالة فيما يتعلق بال قية والمكافاآ  والإجاازا   وتاكا قارر الإسالام مبادأ المسااواة الإلساالية أو مبادأ العادل باين            

ۡ وَلَا تنَق ض اواْ ٱلۡأَيۡملَانَ باَعۡادَ تاَوكَۡيادَهَا وَقاَدۡ جَعَلۡات م   في القرآن الع يم فقال الخبي العليم   الجميع هَادم  اَُ إَذَا علَ وَأوَۡف واْ بَعَهۡدَ ٱ
ا  اَُ عَلَيۡك مۡ كَفَيلا   ( . 91)النحل     ٱ

  للبحث:والتطبيقية  الأهمية النظرية-1-2
المهناة للمحكاوم   لاوع    ومان ضامنها   الفرد الاقتصادية تناولر يصائن في علم اجتماع الجريمة الدراسا  السابقة 

 قافاة ساوق العمال     تادرس   باكليح   هاي  نحاو طا  معاين مان الجريماة  و      الفارد  يال بم ة المهنةيهم بالسجن  وعلاقلع

مان موضاوعا  كثهاا  وعلاى حاد علام الباحاث فهاكه الدراساة مان           و  نعله وعلاقته بجرائم العاملين والموظفين 

ا عان ربطهاا   بعياد   ق العمال ال  تحاول رب  الجريمة بسما  ويصائن سوفي علم اجتماع الجريمة  ليةاسا  ادوالدر

  وعلااى هااكا ادساااس تتحاادد للدراسااة أهميااة ل ريااة  السااابقة ا الدراساا تناولتهااابخصااائن مرتكااس الجريمااة كمااا  

 وتطبيقية  لككرها كما ي تي 

  النظرية:الأهمية  -أ
والجريماة مان حياث علاقتهاا باال روج التن يمياة والاجتماعياة والثقافياة لساوق          نحراج إن دراسة ظاهرة الا 

أن دراسة كهكه ستحاول تعميق فهمنا    أهمية علمية من زوايا عدة ي تي في مقدمتها ا العمل في المجتمع السعودي ذ

تمار بخطاى ساريعة نحاو الاتئي       نحراج والجريمة في هكه الف ة الا   للعوامل الاقتصادية والاجتماعية ال  تدفع إا الا

كما أن هكه الدراسة تكشاف عان  قافاة المؤسساا  التن يمياة الحكومياة وادهلياة في التعامال ماع العمالاة والماوظفين            

يساتتبع ذلايح مان اساتئلال ظاروج       وال  يمكن أن تحدث معوقا  في تحقياق أهادافهم وطموحااتهم الوظيفياة  وماا     

  أو دفعهم نحاو تحقياق أهادافهم ب سالوف ماي شارعي  وكال هاكا  يسااعد          المؤسسة في ارتكاف بعف صور الجرائم
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 القطاع الخا .  القطاع  الحكومي أوعلى تفسي بعف صور السلوك المنحرج عند كثي من العاملين في 

لاجتماعيااة ماان اف اضااا  بعااف الن ريااا  اهااكه الدراسااة محاولااة جااادة للتحقااق  وماان لاحيااة ل ريااة فااإن  

كاثي مان ال اواهر     تماع الساعودي  مماا يسااهم بتفساي     مهاا ماع  قافاة وبنااء المج    ؤ( بمدى تلاالام اف)وياصة ل رية 

يتعلق بسوق العمال   وياصة ما  والثقافي للمجتمع السعودي بشكل عام اعيالتن يمية بمعرفة علاقتها بالبناء الاجتم

   المعاصر.

  التطبيقية:الأهمية  -ب
سااا  نحااراج بثقافااة المؤسن علاقااة الجريمااة والاعااتهاادج إليااه هااكه الدراسااة ماان التحقااق والكشااف   إن مااا 

سااوق العماال تساااهم بشااكل كاابي بااوعي القااادة والإداريااين في  باا ن -الله بمشااياة- والاقتصااادية لتوقااعالتن يميااة 

م ماع  ءوفي القطاع الخا   من أهمية العدالة الاجتماعية في تحديد ادجور والمكافآ  وفرصة ال قي بما يتلا الحكومي

قدرا  ومهارا  العمالة والموظفين  كما ستلفر لتاائج هاكه الدراساة المخططاين في ادجها ة المعنياة ب همياة مساايرة         

 ة والمهنية في سوق العمل في المجتمع السعودي.مؤسسا  التدريس والت هيل في المجتمع  للمتطلبا  الوظيفي

  الدراسة: مفاهيم- 1-3
  الجريمة: -أ

  (3)وهما  معنيان زهرة أن للجريمة في التشريع الإسلامي محمد أبو ذكر       

وذلايح دن الله سابحاله وتعااا     ؛تعريف عام للجريمة وهو ) فعل ما لهى الله عنه وعصيان ماا أمار الله باه(     الأول     

ا ا ديني ا ا ينفكه الحكام  وإماا أن يكاون تكليف ا   ا دليوي ا لكل من يالف أوامره ولواهيه  وهو إما أن يكون عقاب قرر عقاب 

 ا يتوا تنفيكه الخالق سبحاله وتعاا.ا أيروي وإما أن يكون عقاب  الله ر به كل ما ارتكبه في جنس يكَفّ

يف يا   ألا وهو ل رة الفقهاء من لاحية سلطان القضاء عليها  وما قرره الشارع سبحاله وتعااا مان   تعر  الثاني    

عقوباا  دليويااة؛ فيخصاان الفقهاااء اساام الجاارائم بالمعاصااي الا  تااا عقوبااة ينفااكها القضاااء  فيقااول الماااوردي في   

لحاد هاو  العقوباا  المقادرة مان الشاارع       مح اورا  شارعية زجار الله تعااا عنهاا كاد أو تع يار(( وا        ))إلها تعريفها 

سبحاله وتعاا بالقرآن الكريم أو السنة النبوية الشريفة  أما التع يار هاو  العقوباا  الا  تارك لاولي ادمار تقاديرها         

 كسس ما يرى به دفع الفساد في ادرض ومنع الشر.

في  لعاااملين والمااوظفينارتكاااف ا  اجرائي ااإ لجريمااةتقصااد الدراسااة با العلمااي  رياافالتعهااكا وعلااى ضااوء  

عتااداء علااى  اولماادرا  أو ضاارف و  تناااول سااكر أفعااال جنائيااة ماليااة أو جنسااية أو    القطاااعين الحكااومي والخااا  

  بالسجن. حُكم عليهم بسبس هكا الفعلو الآيرين 

 : ثقافة سوق العمل -ب
والمعتقادا  والقايم   والمهاارا   )ذليح الكل المركس الكي يشاتمل علاى المعرفاة     عرج الثقافة في علم الاجتماع ب لها تُ

 .(4) (واديلاق والقالون والعادا  والمعايي السائدة
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المعاايي  الرسمياة و  ل ماة ادا  جرائي ا إتقصد الدراسة بثقافة سوق العمال   العلمي  عريفالتهكا وعلى ضوء  

عند تحديد الراتس ومن  الامتياازا    المدراء في سوق العمل الخا  والحكومي توجه الرسمية )الاجتماعية( ال مي 

م باارامج الت هياال والتاادريس ؤبالثقافااة في هااكه الدراسااة ماادى تاالا  دقصااوكااكليح يُ  والمكافااآ  للعاااملين والمااوظفين

العناصاار قااد تكااون هااكه  الوقاار   وباانفلللمتطلبااا  الفنيااة والإداريااة للوظااائف والمهاان في سااوق العماال المعاصاار 

 .  في القطاعين الحكومي والخا لعاملين والموظفينهداج اأتحقيق تحدُّ من معوقا   قافية 

 

  الدراسة: أهداف-1-4
  الآتية هكه الدراسة تحقيق ادهداج  رحاول 

الامتيازا  الحواف  ون  تم ال العمل  البياة الوظيفية في سوقالمعايي والقيم السائدة في  تحديد -أ

من تحقيق العاملين   حدرفة أهم المعوقا  الثقافية ال  للعاملين والموظفين  ومعوالمكافآ  

 أوفي القطاع الخا .  القطاع الحكوميوالموظفين دهدافهم الوظيفية المادية والمعنوية سواء ب

  العمل.للتن يما  والمؤسسا  في سوق  الثقافة السائدةتحديد علاقة الجريمة ب -ب

  الدراسة:تساؤلات  -1-5
  الآتية هكه الدراسة إا الإجابة عن التساؤلا   رسع 

الحااواف  مااا ماادى ساايادة المعااايي مااي الرسميااة في بياااة سااوق العماال في المجتمااع السااعودي ياصااة عنااد ماان   -أ

فهال للقرابااة والعلاقاا  الاجتماعيااة القائماة علااى المعرفااة      الامتياازا   والمكافااآ  للعااملين والمااوظفين   و

الامتياازا    أ ر في مان  العااملين والماوظفين   اقة والاجتهادا  القائمة على الجالس الشخصي والصداقة واللب

أهااداج العاااملين أو تطبيااق أل مااة الجاا اء والعقوبااة  وهاال هناااك معوقااا   قافيااة تحااد بشااكل مباشاار ماان    

مناساابة لشاااط المهنااة  ماادى و  مااا يتعلااق بتحديااد ادجاار وماان  المكافااآ  والامتيااازا    والمااوظفين ياصااة 

والوظيفة للتخصن العلمي والفم  وهل هناك آ ار سلبية من الالت ار الطويل للحصاول علاى وظيفاة أو    

 مهنة في المجتمع ؟ 

  مان  الا  حاد   كارد فعال للمعوقاا  الثقافياة       عناد العااملين والماوظفين في ساوق العمال      لوع الجريمة  ما -ب

 والمعنوية؟دية تحقيق أهدافهم الوظيفية والمهنية الما

  البحث: مجتمع-1-6
لملا    أجرير الدراسة ب سلوف المس  الشامل على المحكوم عليهم من السعوديين في إصلاحية الحائر وسجن ا 

سجين  أعرض عدد منهم عن الإجاباة  واساتبعد الباحاث عادد مان      وعددهم ألف   بالرياض  وإصلاحية الدمام

فتعامال الباحاث ماع الاساتبالا   الملائماة لشاروط البحاث العلماي والا  وصال           الاستبالا  مي متكاملة الإجاباة   

الادمام   و( من متماع البحاث المحكاوم علايهم في ساجون الريااض       % 65( استبالة  وهي عينة تمثل )647عددها )

ومورجااان(  كريسااي)  اف اضااا وحجاام متمااع البحااث هااكا مناسااس لإجااراء البحااث العلمااي  فهااو  ي يااد علااى     
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وهكا مماا يمان   قاة بالنتاائج ويساهل عملياة تعمايم        ( 5الإحصائية المحددة  للعينا  الملائمة للحجم الكلي للمجتمع )

 بساوق العمال   النتائج على جميع العاملين والماوظفين مارتكا الجارائم وادفعاال الجنائياة بمختلاف الوظاائف والمهان        

 .  في سجون الرياض والدمام مرتكا الجرائم المحكوم

  البحث: منهج-1-7
منهج المس  الاجتماعي الكي يساعد على وصف الواقع الفعلي لثقافاة المؤسساا  والتن يماا     استخدمر الدراسة 

 الاقتصادية الممثلة لسوق العمل في المجتمع السعودي. 

  الدراسة: أداة-1-8
ترك  الدراسة على أداة الاستبالة لجمع البيالا  الميدالية بما دقاق أهاداج البحاث  وتحاوي الاساتبالة أربعاة        

  وهي محاور رئيسة 

  البحث.متئيا   -أ

 مستوى ت هيل الموظف والعامل.  -ف

  والمؤسسا . قافة التن يما   -ج

  (.الجريمة والعودة إليها )تن يماح اج الجريمة  -د

  أهمها  المنهجية ومن من الإجراءا وأطم ن الباحث لمصداقية ادداة ومناسبتها لمشكلة البحث بعدد  

  الاجتماع.تحكيم الاستبالة من قبل المتخصصين بمناهج البحث وفي علم  -أ

 (Pre -Test)  التجريا.الايتبار  -ف

ساالامة بناااء  مؤشاار علااى ( وهااي0.89ويرجاار قيمااة الايتبااار تساااوي ) (Al PhAمقياااس الثبااا  ) -ج

   المبحو ين.الاستبالة و با  إجابا  

( ماان ايتبااار العاماال التحليلااي وقااد يرجاار القيمااة تساااوي    K.M.O -اي ر التعاارج علااى قيمااة )كاا  -د

متمااع حجاام إجابااة المبحااو ين  وكااكليح مناساابة  وكفايااة هن علااى كفايااة عاادد  ادسااالة ( ممااا ياات0.77)

 البحث.

  البحث: متغيرات-1-9
  أهمها ومن  الرئيسة ترك  الدراسة على عدد من المتئيا   

   (.عسكرية أو قطاع يا  مدلية أو) هيهل ال  عمل بها المحكوم عليه  لوع المؤسسة والتن يم  -أ

   والمعنوية.دهدافه المادية مدى تحقيق الموظف  -ف

  وظيفته.الموظف والعامل بمهنته أو تمسيح مدى  -ج

 ط  الفعل الجنائي المرتكس من قبل العامل أو الموظف.   -د
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  البحث:الإحصائية المستخدمة في  الأساليب-1-10
 تعتمد الدراسة على خمسة ايتبارا  إحصائية أساسية وهي   

 معدل النسبة الماوية لمن  م يد من الإيضا  والتفسي لل واهر المتعلقة بمشكلة الدراسة.  -أ

( لتحديد أكثر المشكلا  الوظيفية ال  تواجه الماوظفين  Factor Analysis)ايتبار التحليل العاملي  -ف

  والعسكرية.والعاملين في القطاع الخا  والمؤسسا  الحكومية المدلية 

لتحديد أكثر العوامل والمتئيا  إعاقة دهداج الموظاف والعامال المادياة والمعنوياة في      (waldاد ر)يتبار ا -ج

 تلف مؤسسا  المجتمع المدلية والعسكرية وفي القطاع الخا . لم

   والتابعة.علاقة بين المتئيا  المستقلة  مدى وجودعن  ( للكشف2ايتبار )كا -د

 )كرامي( للكشف عن قوة الارتباط بين المتئيا  المستقلة والتابعة.   الاسمي ايتبار الارتباط -ه

 للدراسة: يطار النظر الإ-2 
وقد قدم ميتون هكه الن رية من يلال مموعة من كتاباتاه   راسة من اف اضا  ل رية ادلومي مشكلة الدتنطلق     

نحااراج  وإن الافاا اض ادساساي تااكه الن ريااة هااو اكتشاااج الكيفيااة الاا   حاول البناااء الاجتماااعي وادلااومي والا 

رتكاف سالوكيا  منحرفاة.   لمجتمع تدفعهم لاا محددة على أشخا  معينين في اتمارس فيها ادبنية الاجتماعية ضئوط 

فإذا استطعنا أن نحدد الجماعا  المتعرضة تكه الضئوط فإن مان المتوقاع أن نجاد فيهاا معادلا  مرتفعاة مان السالوك         

تادفعهم إا ارتكااف السالوك المنحارج  ولكان دن هاكه        ا  يتميا  أفرادهاا بن عاا    المنحرج  لا دن هاكه الجماعا  

وين ار ميتاون إا   الاجتمااعي الاكي ناد لفساها فياه        لطبيعة الاجتماعياة تساتجيس للوضاع   الجماعا  من منطلق ا

بين ادهداج ال  داددها البنااء الثقاافي للمجتماع وباين ماا يقاره المجتماع مان أسااليس            ادلومي كنتيجة للتناقضا  ما

ماان القاايم المعياريااة الاا  تضااب    للوصااول إا تلاايح ادهااداج  فين اار ميتااون  إا البناااء  الثقااافي علااى ألااه مموعااة

السلوك المتعارج عليه من قبل جميع أفراد المجتمع  كما ين ر  إا البناء الاجتماعي على أله مموعاة  مان العلاقاا     

وعلياه فإلاه يمكان الن ار إا ادلاومي علاى ألاه تحطام أو تفكايح           الاجتماعية المنت مة ال  ترب  أفراد المجتمع ببعف 

 للمجتمااع الااكي داادث عناادما يكااون هناااك علااى وجااه الخصااو  تمياا  حاااد بااين ادهااداج والقاايم       البناااء الثقااافي

الاجتماعية  وبين قدرا  أفراد المجتمع لمراعاة هكه القيم وادهداج  ومن هكه ال اوية يمكان الن ار إا أن ادهاداج    

 .لفسها الاجتماعية تقره القيم ربما تساعد على إلتاج السلوك المتعارض مع  ما  الثقافية لفسها

نحراج في المجتمع  ويتمثلان في عنصر ادهاداج  الجريمة والامين لفهم مشكلة مهميتون عنصرين  وقد حدد 

ا لتحقياق تلايح   وعنصار الوساائل المحاددة اجتماعي ا     فارد في المجتماع إا الوصاول إليهاا     ا وال  يسعى كل المحددة  قافي 

نحاراج في المجتماع  وبقادر    توازن بين العنصرين تنعدم أو تقل معادلا  الا  يكون هناك ادهداج المشروعة  فبقدر ما

هاكا وت هار حالاة التاوازن باين      ا  المنحرفاة باين أفاراد المجتماع      تنتشار السالوكي   بقادر ماا    ما يتخلخل ذلايح التاوازن  

ا على الرمباة  ادفراد اجتماعي ا لتحقيق تليح ادهداج عندما ينش  ادهداج المشروعة  قافيا  والوسائل المحددة اجتماعي 
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ون هاكه الوساائل في متنااول    الوساائل الا  يرضاى عنهاا المجتماع  وعنادما تكا       تحقيق ادهداج المشروعة بواساطة   في

هاكه   ولكان عنادما ينشا   ادفاراد علاى تحقياق ادهاداج المشاروعة في حاين أن الوساائل المشاروعة  لتحقياق             الجميع 

لا                      ون علااى تقاادير الوسااائل ولاايل ادهااداج أو عناادما  ؤما ينشااعنااد ادهااداج مااي متاحااة تاام  أو 

  أو صلخال باين ادهاداج والوساائل     فإله عندئك ددث عملياة اضاطراف    يع فون بشرعية ادهداج والوسائل معا 

 ( . 6هو ما سماه ميتون بادلومي الاجتماعي )« عدم التوازن»وهكا الوضع 

يلاو أي متماع إلساالي مان وجاود       الاكي تقاوم علياه ل رياة ميتاون يتمثال في ألاه لا        رئيلف اض الا إن الا 

وقاد قادم العاا     ئل المشاروعة لتحقياق تلايح ادهاداج      ايتلاج بين ادهداج ال  ينن عليهاا المجتماع وباين الوساا    

تكايفهم لاكليح التفااو  أو     ا دطاط استجابا  ادفاراد أو الام اف( تصنيف  -)روبر  ميتون( في ل رية )ادلومي 

ا )أي النجا ( وبين ادساليس المتاحة لتحقيق هكه ادهاداج  وقارر أن   لفصام بين ادهداج المرموبة والمحددة  قافي الا

هناااك خمسااة أطاااط لتكيااف ادفااراد في المجتمااع  أول هااكه ادطاااط وظيفااي )امتثااالي( يساااعد علااى بقاااء النسااق           

 (  7وظيفيا  تهدد بقاء النسق الاجتماعي  وهي ) رةاض يرىالاجتماعي  وادربعة اد

  الامتثال:نمط  أولًا:
وددث هكا النم  مان التكياف حاين يتقبال ادفاراد في المجتماع ادهاداج الثقافياة ويمتثلاون تاا  وفي لفال             

 ج. الوقر يتقبلون ادساليس ال  دددها الن ام الاجتماعي بوصفها أساليس مشروعة لتحقيق هكه ادهدا

  الابتداع:نمط  ثانياً:
ويعم أن هناك في المجتمع من يتقبل ادهداج ال  تؤكد عليهاا  قافاة المجتماع  ولكناه يجاد أن فرصاة تحقياق         

هكه ادهداج مؤصدة أماماه؛ دن توزياع هاكه الفار  ماي متكافااة  وفي هاكه الحالاة يارفف ادسااليس المشاروعة            

 ويبتدع وسائل مي مشروعة.  لتحقيق اتدج )وهو النجا (

  نمط الطقوسية: ثالثاً:
يتمثل هكا النم  من التكيف في التخلي عن ادهداج الثقافية للنجا  الفردي وتحقيق الثروة وصعود السلم  

ا بطريقاة شابه قهرياة بادسااليس المشاروعة لتحقياق ادهاداج علاى         الاجتماعي  وفي لفل الوقر ي ال الفارد ملت م ا   

  يككر.تحقق له شياا   لا       ا الرمم من أله

  الانسحابية:رابعاً: 
   بمعناى ألاه لا  جا ء ا مناه  يكاون   ولكناه لا  المجتماع  لساحابي يعاي  في   الفرد الاكي يلجا  إا هاكا الانم  الا     

لساحابي يتخلاى عان كال ادهاداج وادسااليس الا  داددها         والا المجتمعياة  يشارك في الاتفاق الجماعي على القيم 

وفي لفال   ادهاداج  يقبلاون ادسااليس الإبداعياة )أي ماي المشاروعة( لتحقياق        وهكا الناوع مان ادفاراد لا   النسق  

يكون أمامهم ساوى أن ينساحبوا مان المجتماع        ولاالمشروعة لتحقيقهاتتا  تم فرصة استخدام ادساليس  الوقر لا

 إا عالمهم الخا . 
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  التمرد:نمط  خامساً:
 المجتماع  ا واتاروف مان   ا سالبي  ( يتسم برفف ادهداج وادساليس رفض )الالسحافإذا كان النم  السابق  

  قافياة   افإن هكا النم  يتسم بالرفف الإيجابي والسعي إا استبدال البنااء الاجتمااعي القاائم ببنااء آيار يضام معاايي        

  لتحقيقه.أيرى  اللنجا  وفرص  لمتلفة 

ساي  االاف اضا  الن رية السابقة وعلاقتها بالبناء الثقافي مان مموعاة تف  ويمكننا أن لستدل على واقعية هكه  

البناء الاجتماعي للمجتمع السعودي  فاالفهم التفسايي هاو     العمل دايلسوق ففعال الاجتماعية ال  تحدث في ل

  ادشياء.الخطوة الرئيسة نحو التوصل إا علاقا  سببية بين 

المجتماع   المجتماع الساعودي مان بعاف ادهاداج والوساائل الا  حاددتها  قافاة         وبفحن مواقف ادفاراد في   

ا من التكيف المئ ف في النسق الاجتماعي  وسوج لتز هاكا الجالاس في بنااء      يمكن أن نجد أن هناك أطاط السعودي

 المنحرفاة المتعلقاة   لاساتجابا  وا  وم ااهر السالوك المئا ف    و قافة المجتمع للتعرج على أطاط التوافق مع المواقاف  

  السعودي.في المجتمع  بثقافة سوق العمل وعلاقة ذليحلسحاف والطقوسية والتمرد والابالابتداع 

  تحليل بيانات الدراسة الميدانية:-3
مجتماع بشاكل عاام     للتبين لنا كيف يكاون البنااء الاجتمااعي والثقاافي     ن فحن بيالا  الدراسة الميدالية م 

عناد   نحارافي ويلق الدافعية والضائ  نحاو السالوك الا     بشكل يا  فعالا  في سوق العمل والمؤسسا وللتن يما  

  المجتمع.أشخا  دتلون مواقع معينة في 

لتحااقهم  افقد حدد   قافة المجتمع السعودي لوعية ادهداج ال  ينبئي على المواطنين الوصول إليهاا عناد    

وال  تنحصر ب هداج مادية واجتماعية واقتصادية وأهاداج معنوياة    أو في القطاع الخا ظائف الحكومية بالمهن والو

  ( 1يتبين من يلال بيالا  الجدول الآتي رقم ) كما

  اتدج               

 

 

 

الحصول على مكالة 

 اجتماعية

)%( 

 توفي الاحتياجا  المعيشية

)%( 

 ال واج

)%( 

 33.3 40.6 26.1 ةمدلي

 45 34.9 20.2 ةعسكري

 34.9 37.2 27.9 قطاع يا 

ووظائف القطاع الخا  وسائل من مة ومشروعة يلتحق بهاا     المهن الحكوميةتتهن البيالا  السابقة أن الوظائف و

يا ملون مان    يهم بالساجن كاالوا  لا مارتكا الجارائم المحكاوم ع    ن لتحقيق أهداج مادية ومعنوية  فالئالبية مان والمواطن

وكاكليح    كتاوفي الاحتياجاا  المعيشاية الضارورية      بصفة عاماة قتصادية الاوالوظيفة أن تحقق أهدافهم الاجتماعية 

 مجال الوظيفة 
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 إنجاز الهدف

 مجال الوظيفة 

 المحكاوم علايهم بالساجن   توفي الإمكاليا  المناسبة ال  تساعد علاى الا واج والاساتقرار ادساري  وهنااك فااة مان        

يا ملون مان الوظيفاة أن تكسابهم مكالاة اجتماعياة متقدماة في        الوا كا وفي القطااع الخاا     القطااع الحكاومي  العاملين ب

 بمرك  اجتماعي مح م بين الناس.  ايح ول ؛السلم الاجتماعي في المجتمع

هن الحكومياة  العاملين في الوظائف والممرتكا الجرائم  تحليل الدراسة الميدالية أن بعف إلا أله لفسف قد تبين من    

المهان  بعف حيث يمكن القول ب ن   متدلي وظيفية الاجتماعية والمعنويةتحقيقهم دهدافهم ال وفي القطاع الخا  كان

الوظيفية في سوق العمل في المجتمع السعودي   تكن وسيلة مناسبة لتحقيق اتدج عند بعاف الماوظفين والعااملين     

و  تحقاق تام    وياة كالار محادودة ولاادرة    دن مكاسبهم المادياة والمعن  ؛هم رو  العملتالوظيفية السائدة أفقد فالبياة

  ( 2كما يتبين من يلال الجدول الآتي رقم )  الشيء الكثي

 

  من أهدافه كبي ا احقق شي

 )%( 

  من أهدافه المطلوف ء  دقق الشي

 )%( 

 40.6 26.1 مدلية

 34.9 20.2 عسكرية

 37.2 27.9 قطاع يا 

 0.22=  2كا

  تكن بالحضاور الكاافي    في سوق العمل وظائف ومهن مرتكا الجرائم كثي منبيالا  الجدول  السابق أن تتهن    

ر قيمة ( ذليح عندما يرج2حصائي )كاحتى تساهم بتحقيق أهداج العامل المادية والمعنوية  وقد أ بر الايتبار الإ

  تحقااق الوظيفااة لااه اتاادج    ممااا يااتهن أن مالبيااة المحكااوم علاايهم بالسااجن     ( 0.22الدلالااة للايتبااار تساااوي )  

عة في إنجااز  المهن والوظائف كوسائل مشروبعف ضعف فعالية   كما تثبر هكه القيمة والمعنوي الاجتماعي والمادي

الماواطنين  مالبياة  معوقاا  أماام    ا  والمؤسسا  في ساوق العمال وضاعر   وأن  قافة التن يم أهداج بعف المواطنين 

  كما سيتض  من يلال تحليل البيالاا   ظيفي والتكيف الاجتماعي بشكل عامنحو تحقيق الرضا الومرتكا الجرائم 

 الاتية 

  العمل:ثقافة سوق  أولًا:
لقد سعر الدراسة إا التحديد الدقيق لمعوقا  ادهداج المادية والمعنوية عند العااملين والماوظفين في ساوق     

 Factorللتوصاال إا ذلاايح ايتبااار العاماال التحليلااي  )    المجتمااع السااعودي  فاسااتخدمر الدراسااة   العماال في

Analysis آتحديااد المااتئيا  الثقافيااة المسااؤولة بسااوق العماال في ماان  الامتيااازا  والمكافاا   ساااهم في ( والااكي  

من بلوغ أهادافهم   بسوق العملين اكتشاج أكثر المتئيا  المسؤولة بشكل كبي في إعاقة الموظفين والعاملوالحواف   و



 محمد بن أبراهيم السيف 332
 

  

دن التحلياال العاااملي يسااعى إا حصاار العواماال الاا  تتحااد مااع بعضااها دون   ؛الاجتماعيااة والاقتصااادية والمعنويااة

مستقلة مؤ رة   وكالر لتيجة الايتبار كماا يتابين مان يالال بيالاا  الجادول الآتاي رقام          قافية البعف لتكون أبعاد 

(3   ) 

( في جميااع ادبعاااد الاا  حااددها K.m.oيلاحاا  ماان بيالااا  جاادول ايتبااار العاماال التحليلااي أن قيمااة ) 

سابة  ( مماا ياتهن علاى كفاياة العيناة ومنا     % 50ل للثقاة في لتاائج الايتياار وهاي )    اددلاى المقباو  الايتبار تتجاوز الحد 

 . المتئيا  لمثل هكا الايتبار

سوق العمل في المجتمع السعودي يوجد فيه معايي اجتماعية مي رسمية أن  من بيالا  الجدول بشكل عاميلاح  و   

وعناد الاتمعن     وتحقيق الرضا الوظيفي واتدج الماادي والمعناوي للعااملين   عند من  الحواف  والامتيازا  والمكافآ  

  ي تي  في البيالا  الدايلية للجدول لستنتج ما

  أ نااء ممارساة مهانهم ووظاائفهم    تام  القرابية  مسالدة وحداتهمذكروا ألهم كالوا يفتقدون  مرتكا الجرائم أن-1

في  سوق العمال أهم العوامل الرئيسة ال  يعتمد عليها الموظفين في  تعد العامل ادول ومنهم رفالقرابة من وجهة ل 

 .  ومن   م تحقيق الرضا الوظيفي واتدج المادي والمعنوي متيازا  والمكافآ  الوظيفيةالاو على الحواف الحصول 

مان وجهاة ل ارهم العامال      تعاد    والا  الرؤسااء  اللباقة والمجاملا  عند التعامل مع الجرائم وكما يفتقد مرتكب-2

وتحقياق الرضاا الاوظيفي واتادج     والحاواف    في حصول العاملين بالقطاع الخاا  علاى الامتياازا  والمكافاآ     ادول 

 التشبع الوظائف العسكرية التشبع الوظائف بالقطاع الخاص التشبع الوظائف المدنية
  86 القرابة   83 اللباقة مع الرؤساء   86 القرابة 

  85 المعرفة والصداقة   892 المعرفة والصداقة   81 المعرفة والصداقة

ادقدمية والختة وليل 

 للكفاءة اعتبار

 القرابة   51
81  

  77 ساء ؤاللباقة مع الر

عدالة بمن  الحواف  

 والمكافآ  والامتيازا  

عدالة بمن  الحواف    11

 والمكافآ  والامتيازا  
73  

عدالة بمن  الحواف  

 والمكافآ  والامتيازا  

65  

ادقدمية والختة وليل   15 اللباقة مع الرؤساء 

  64 للكفاءة اعتبار

عدالة بتحديد الراتس 

الكي يتناسس مع المؤهل 

 العلمي 

53  

بتطبيق  عدالة الرؤساء   

 أل مة الج اء والعقوبة 
32  

ادقدمية والختة وليل 

 عتبار اللكفاءة 

19  

k.m.o  =0.76  

 

 k.m.o  =0.69  

 
 

k.m.o  =0.69 
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 .  المادي والمعنوي من الوظيفة

قائماة علاى   العلاقاا  الاجتماعياة ال  المنفعاة مان    ألهم كاالوا يفتقادون   جرائم ويرى المحكوم عليهم لارتكابهم -3

  في من  الامتيازا  والمكافآ  للعاملين والموظفين في سوق العمل ةومؤ ر ةمهم فهم يرون ألهاالمعرفة والصداقة  

   .من الوظيفة اتدج المادي والمعنويتحقيق وتحقيق الرضا الوظيفي و 

وال كي  على معياار ادقدمياة في   لتاجية الإوبالكفاءة الوظائف بسوق العمل هتمام الجرائم عدم ا وويرى مرتكب-4

اتادج الماادي   تحقياق  أعااقهم مان تحقياق الرضاا الاوظيفي و     يرون أن هكا قاد  و  والحواف  من  الامتيازا  والمكافآ 

 والمعنوي من الوظيفة.

والمكافاآ    وق العمال بعادم عدالاة مان  الحاواف      العاملين باالمهن والوظاائف في سا    مرتكا الجرائم يشعر بعف-5

 .  أعاق تحقيقهم للرضا الوظيفي واتدج المادي والمعنوي من الوظيفة من المدراء  ويرون أن هكا قدوالامتيازا  

عادم عدالاة أصاحاف    يعاالون مان   كاالوا   ماوظفي القطااع الخاا    المحكاوم علايهم مان    الايتباار أن   تتز بيالا -6

المخاالفين  حياث تتاديل الاعتباارا  الاجتماعياة والعاطفياة في       تطبيق أل مة الج اء والعقوبة بين العاملين في العمل 

  الوظيفة.دقق الرضا الوظيفي واتدج المادي والمعنوي من    وهكا لاقرارا  الإلكار والفصل أو التجاوز

الكي كالر شديدة الوط ة عليهم  ففيها عدم عدالة بتحديد الراتس  سوق العمل قافة أن الجرائم  ومرتكب يرى-7

الاكين   مقارلاة باالآيرين  يساتحق  وقاد تكاون المرتباة أدلاى       أدلاى مماا   ل العلمي  والتعايين بمرتباة  يتناسس مع المؤهلا 

  وهكا سابس عادم الرضاا الاوظيفي     يل العلمي والفمالت ه يتجالل معهم بمستوى المؤهل أو قد ي يد عنهم بمستوى

   الوظيفة.وتحقيق اتدج المادي والمعنوي من 
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  والموظفين: أهداف العاملينمعوقات  ثانياً:
والماوظفين في   ل مباشار عان عادم تحقياق العااملين     لقد سعر الدراسة إا تحديد أكثر العوامل المسؤولة بشاك  

نحادار  اواستخدم الباحث للوصول إا ذليح معامل  والمعنوية سوق العمل بالمجتمع السعودي دهدافهم الاجتماعية 

ماع    ساعد علاى تحدياد حجام تا  ي كال ماتئي مساتقل باالمتئي التاابع         ( وال  تWaldاللوجستييح وإيراج قيمة )

  ( 4وكالر النتيجة كما ي تي من يلال الجدول الآتي رقم )  اديك بالاعتبار المتئيا  المستقلة اديرى
 

معوقا  عدم تحقيق العاملين دهدافهم المادية 

 والمعنوية

 الوظائف المدلية

(wald) 

 العسكريةالوظائف 

(wald) 

 القطاع الخا 

(wald) 

عدم تعلم ومعرفة أيلاقيا  الوظيفة في 

 التعامل مع الجمهور
- - 0.04 - - 

عدم التدريس على المهارا  الفنية المطلوبة 

 للقيام بمسؤوليا  الوظيفة
3.64 - - 10.45 

عدم الرمبة أصلا  في ايتيار التخصن 

 الدراسي
- - 0.03 6.75 

العمل مع التخصن  م طبيعةؤعدم تلا

 العلمي
- - 0.17 - - 

- 0.82 عدم العدالة بمن  الامتيازا  والمكافآ  - 3.77 

سس مع اعدم العدالة بتحديد الراتس بما يتن

 المؤهل التعليمي
- - - - 7.96 

- 8.09 الالت ار الطويل للحصول على وظيفة ومهنة - - - 

- 0.75 - م طبيعة العمل مع الرمبة والطمو ؤعدم تلا - 

عوامل رئيسة في سوق العمل تعد معوقاا  رئيساة للعااملين والماوظفين      يةإا أن هناك ثمال (wald)ايتبارتشي قيمة 

   يتبااين ضاعفها وقوتهاا حساس طبيعاة وتن ايم المهناة والوظيفاة         من تحقيق أهدافهم المادية والمعنوية في سوق العمل

  التالي وهي على النحو 

اما اف  علاى   اكاان أ اره ضاعيف جاد     والجمهور  ءسايا  الوظيفة في التعامل مع الرؤعدم التدريس على أيلاق-1

 .  ارتكابهم دفعال جنائيةحرفة ودفعهم اا استجابا  سلوكية من وأ  لين بسوق العملالعام
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اما اف  ا بقاوة علاى   كاان أ اره واضاح    بة للقيام بالمسؤوليا  الوظيفياة  عدم التدريس على المهارا  الفنية المطلو-2

ا اساتجابا  سالوكية   إمماا دفعهام     (3.64) ظفين المدليينالموم اف ا(  م على 10.45العاملين بالقطاع الخا  )

 .   تحقيق اتدج المادي والمعنوي والاجتماعي من الوظيفةعدم  بسبس  منحرفة وارتكابهم دفعال جنائية

 صصان علاى دراساة    الفارد الجامعاا  والمعاهاد    جباار إم مع اهتماما  ادفراد  بسبس ءيتلا لا دراسة صصن-3

( مماا سابس اما اف العااملين بساوق      75 .6الخاا  ) ا علاى العااملين بالقطااع    ح   وكان أ ر ذليح واضعلمي وفم

لعادم تحقياق اتادج الماادي والمعناوي      ؛ ا استجابا  سالوكية منحرفاة وارتكاابهم دفعاال جنائياة     إالعمل  ودفعهم 

 .والاجتماعي من الوظيفة

اماا اف ساابس  كااان  ي والفاام للمااوظفينم طبيعااة العماال المهاام والااوظيفي مااع التخصاان العلمااؤعاادم تاالا-4

لعادم تحقياق اتادج     ؛ا اساتجابا  سالوكية منحرفاة وارتكاابهم دفعاال جنائياة      إودفعهام   العمال  العاملين بسوق 

   .المادي والمعنوي والاجتماعي من الوظيفة

 هكا أ ر   كانرمبتهم وطموحهممع يتناسس  لاالجرائم  وكان يمارسه مرتكبلوع العمل الوظيفي والمهم الكي -5

ا اساتجابا  سالوكية منحرفاة وارتكاابهم دفعاال      إ  أو دفعهام  ساوق العمال   ام اف العاملين في ضعيف فيالعامل 

 .  جنائية

شايع  ت  الثقافياة الا   وهاو مان المعوقاا     والفام  عدم العدالة بمن  الراتاس الاكي يتناساس ماع المؤهال العلماي       -6

ا إودفعهاام  العماال ممااا ساابس اماا اف العاااملين بسااوق  (7.96القطاااع الخااا  ) عنااد العاااملين في بشااكل واضاا 

المااادي والمعنااوي والاجتماااعي ماان  لعاادم تحقيااق اتاادج  ؛اسااتجابا  ساالوكية منحرفااة وارتكااابهم دفعااال جنائيااة 

 .الوظيفة

 (3.77بمعادل ) القطااع الخاا    في  هاكا العامال     وي داد أ ار والحواف  كافآ  والامتيازا عدم العدالة بمن  الم-7

 ؛ا استجابا  سلوكية منحرفاة وارتكاابهم دفعاال جنائياة    إودفعهم  العمل وهكا مما سبس ام اف العاملين بسوق 

 .  المادي والمعنوي والاجتماعي من الوظيفة لعدم تحقيق اتدج

وتااكا أ اار بااالا علااى العاااملين الملااتحقين بوظااائف مدليااة   ومهنااة الالت ااار الطوياال في الحصااول علااى وظيفااة  -8

ا استجابا  سلوكية منحرفة وارتكابهم دفعاال  إسبس ام اف العاملين بسوق العمل  ودفعهم يوهكا مما ( 8.09)

 .  اتدج المادي والمعنوي والاجتماعي من الوظيفةلعدم تحقيق ؛ جنائية

  العمل:سوق نوع الجريمة وثقافة  –ثالثاً 
أمام الثقافة السائدة للتن يما  والمؤسسا  الاقتصادية في ساوق العمال في المجتماع الساعودي والاكي يشايع        

للعاااملين  والحااواف  والمكافااآ   الامتيااازا فيااه ضااعف الت هياال والتاادريس  وساايادة المعااايي مااي الرسميااة في ماان   

والعمل ب لشطة وظيفياة ماي مناسابة للمؤهال العلماي والفام  وماي ملائماة  لرمباة وطماو  الموظاف أو العامال              

ا من قبل مؤسسا  الت هيل وإجباري  ايكون مرتب  بتخصصا  علمية وفنية بدون ايتيار من الفرد  عادة ما والالتحاق
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العااملين والماوظفين    وصول يجعل وكا يلق معوقا  في البياة الوظيفية في سوق العمل   والتدريس في المجتمع  كل ه

ستجابا  ) أو حالاة رد الفعال( متبايناة  تتضامن هجار      اا  قد ددث عندهم  ا صعب إا أهدافهم  المادية والمعنوية أمر 

إجرامياة ماي مشاروعة  وفي بعاف الاساتجابا       الوظيفة والمهنة المن ماة المشاروعة في المجتماع  واساتبداتا بوساائل      

يستبدل حتى ادهداج الملائمة لثقافة المجتمع العام ب هداج  قافية ياصة تتعارض مع المعاايي العاماة   وجمياع تلايح     

لفصااال عاان ادهااداج الرئيسااة    اام  التكيااف  يباادأ  ماان الطقوسااية وهااو الا  أساالوفحالااة ماان  الاسااتجابا  تعااد

عاان الوساايلة المشااروعة واتاادج المشااروع   وقااد تكااون الاسااتجابة أكثاار فعاليااة وعااداوة    لسااحاف وهااو التخلاايالا

بتادع وساايلة ماي مشاروعة  لتحقيااق    يبتكااري يارفف الوظيفااة والمهناة المشاروعة و    اللمجتماع عنادما يكاون الساالوك    

داتا بوسائل وأهاداج  تمرد على  قافة المجتمع برفف الوسيلة واتدج العام  واستبدج   أو قد تكون الاستجابة ات

نحرافية للعاملين والموظفين من أجال بلاوغ ادهاداج المادياة والمعنوياة والا        مي مشروعة   كل هكه الاستجابا  الا

عج   الوظيفة والمهنة المشروعة  المن مة من تحقيقها تم  ويمكن عرض تلايح الاساتجابا  السالوكية المنحرفاة مان      

 يلال ادبعاد الآتية   

  والانسحاب:وسية الطق -أ
سالوف التكيااف الاكي يمثلااه سالوك الطقوسااية يشااي للسالوك الااروتيم للموظاف  فااالموظفون والعاااملون      أ 

ن تراهم ملت مين ب دائهم للمهن أو الوظائف بالرمم من ألها   تحقق تم ماا ي ملولاه مان وراء تلايح المهناة      والطقوسي

الارتباط بالعمل كسلوك روتيم يومي ولديهم معنويا  ضاعيفة  والوظيفة من أهداج مادية ومعنوية ف اهم شديدي 

هم ء مااون بااالتن يم البيوقراطااي الااكي يضاامن بقااا لتبساابس الإحباطااا  المتكااررة دهاادافهم المعقااودة  كمااا ألهاام ي 

بالوظيفة بالرمم من ضعف إلتااجيتهم وتصادع علاقااتهم الاجتماعياة ماع الرؤسااء والمرؤوساين  وعادم اهتماامهم          

 ( . 6ا  الوظيفة مع المراجعين والمستفيدين )ب يلاقي
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 مجال الوظيفة 

 الوضع الوظيفي

 في سوق العمل والمحكوم علايهم بالساجن   ولقد تبين من يلال تحليل الدراسة الميدالية أن كثي من الموظفين والعاملين

 ب داء وظاائفهم ومهانهم  باالرمم مان ألهاا   تسااهم ببلاومهم أهادافهم         ينكالوا طقوسيين  بمعنى ألهم كالوا ملت م

 ( 5الاجتماعية والاقتصادية والمعنوية المحددة كما يتض  من يلال الجدول الآتي رقم )

 

 على رأس العمل المحكوم عليه ما زال 

 )%( 

  قبف عليهالوظيفة قبل المن  السحس

 )%( 

 20.7 79.3 موظف مدلي 

 26.8 73.2 موظف عسكري 

 30 70 موظف قطاع عام

 عاطلين 26.4 متمسكين في وظائفهم 73.6 المعدل العام 

 0.34= 2كا

العاملين في سوق العمل كالوا يؤدون مهامهم الوظيفية مرتكا الجرائم تتهن البيالا  في الجدول أن مع م  

درصاون علاى الحضاور    كالوا بعقد الوظيفة و هم بالطقوسية  بمعنى ألهم كالوا ملت مينبسلوك روتيم  ويتسم عمل

يا ملون   كاالوا ولاكليح    بالرمم من ألهام فشالوا مان يلاتاا  مان تحقياق مكاساس مادياة ومعنوياة           وعدم الالقطاع 

ن عاادة ياؤدون واجباا  المهان الوظيفياة وهام في       وبالعمل المهم والوظيفي  فالطقوساي  تحقيقها من يلال الاستمرار

اجيتهم وداد مان اساتئلال قادراتهم الفنياة وتطويرهاا  ي تاس علاى         لتا إحالة إحباط معنوي كبي يؤ ر على مساتوى  

 . سين  أو المستفيدين والمراجعينوذليح صليهم عن أيلاقيا  الوظيفة وعدم الاهتمام بها  سواء مع الرؤساء والمرؤ

( أن هااكا الاانم  ماان الساالوك عااام في جميااع مااالا  سااوق العماال  2وقااد أ باار الايتبااار الإحصااائي )كااا 

 ( وهكه القيمة تاتهن شايوع  0.34والقطاع الخا   وذليح عندما يرجر قيمة الدلالة للايتبار تساوي ) الحكومي

هادافهم الوظيفياة المادياة    جابة ورد فعال للمعوقاا  الثقافياة د   كاسات  الطقوسية عناد جمياع العااملين في ساوق العمال     

 والمعنوية.  

لتاجياة وعادم المباالاة    رافاه علاى ضاعف الإ   نحاوفي ضوء اف اضا  ل رياة )ميتاون( فاإن الطقوساي يقتصار       

يتعدى سلوكه إا ارتكاف ادفعال الجنائية  ولكن يمكن القول في هكه الدراساة   بالمسؤوليا  أو ب يلاق الوظيفة ولا

نحااو ارتكاااف الساالوك  ؤمرحلااة أوا أو تهياا تمهيااد أوأن الطقوسااية يمكاان أن تكااون عنااد بعااف المااوظفين والعاااملين  

  الالسحاف.أو التمرد أو  واستجابة للابتداععل الإجرامي ورد ف

( يلاحاا  ألااه يمكاان أن ينشاا  في المجتمااع اسااتجابة ساالوكية  5وعنااد الرجااوع لبيالااا  الجاادول السااابق رقاام ) 

المحبطة دهداج الماوظفين والعااملين حالاة في     ؤسسا  والتن يما  حدث  قافة الممنحرفة من لوع آير   فيمكن أن تُ
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هو أن يهجر الموظف أو العامل الوظيفة والمهنة لفشله بتحقياق أهدافاه الاجتماعياة    )بطالة( ولسحاف االسلوك تسمى 

( 26.4إا ) أو المعنوية   فلا ندهم يبكلون أي جهد من أجل التكياف الاجتمااعي ماع الآيارين  فالبيالاا  تشاي      

ومهانهم وعاشاوا عااطلين عان     ائفهم وصلاوا عان وظا    الاله امياة  ولاديهم رو   ينمن العاملين في ساوق العمال محابط   

كماا    إا تنااول المساكرا  والمخادرا     صلوا عان وظاائفهم  الكين تركوا  العمل و الالسحابين  ويميل هؤلاء  العمل

 (   6يتبين من يلال الجدول الآتي رقم )

 المعدل )%( ()العاطلين للالسحابينجرامي السلوك الإ

 12 أفعال جنسية 

 22.8 جرائم مالية 

 13 ضرف واعتداء 

 37 سكر ولمدرا  

 14.1 ديون 

عااادة مااا تكااون إا تناااول المخاادرا  وشاارف   للالسااحابينتااتهن بيالااا  الجاادول أن الاسااتجابة المنحرفااة   

المسكرا   وإن مارسوا ط  إجرامي آير فهو ليل من أجل الكساس والتفاوق الماادي والمعناوي بال مان أجال المتعاة         

  (.8تف ضه ل رية الام اف ) واتروف من المجتمع العام وهو ما والالع ال
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السلوك الإجرامي 

الابتكاري عند 

 الموظفين

مدى تحقق الهدف 

 من الوظيفة

  التجديد:الابتكار أو  -2
 المنت مااة النااوع ماان الساالوك في ماااراة ادهااداج المحااددة مااع الخااروج عاان الوسااائل الشاارعية    يتمثاال هااكا 

فالعاملون والموظفون في سلوكهم الابتكاري يستنبطون وسائل جديدة أو يعملاون علاى اساتخدام الوساائل المنحرفاة      

تاوفره تام    بمعنى آير ألهم دققون أهدافهم الاجتماعية والاقتصاادية والمعنوياة لكان باساتئلال ماا      استخدام ا لافع ا 

  (7رقم )الجدول الآتي  يلال بيالا  من ية  كما يتبينمن إمكاليا  مادية وعلاقا  اجتماع الوظيفة والمهنة

 
 

 

 

 
  دقق ادهداج المادية 

 والمعنوية من الوظيفة )%( 

ب سلوف ابتكاري منحرج حقق الشي 

هدافه المادية والمعنوية يلال أالكثي من 

 الوظيفة )%( 

 31 69 أفعال جنسية 

 14.2 85.8 عتداء على أموال ا

 20.8 79.2 عتداء على أشخا  اضرف 

 25.8 74.2 سكر ولمدرا  

 10.1 89.9 ديون 

 % 21 % 79 المعدل العام 

قااد حققااوا ماارتكا الجاارائم ( ماان العاااملين والمااوظفين % 21) فاااة  تااتهن البيالااا  في الجاادول السااابق أن  

مان يالال اساتئلال إمكالياا  الوظيفاة         -كما تف ض ل رية الام اف -أهدافهم الاجتماعية والمادية والمعنوية 

والمهنة المادية وككليح استئلال طبيعاة العمال الاوظيفي والمهام  وذلايح ب سالوف ماي شارعي كالاناار بالمساكرا            

  وترويج الدعارة  وارتكااف جارائم الاعتاداء علاى الانفل  والاعتاداء علاى ادماوال بالسارقة والرشاوة           والمخدرا

والايااتلاس أو اسااتئلال المركاا  الااوظيفي والمهاام بااالاق اض ماان الشااركا  والمؤسسااا  وادشااخا  والتحاياال    

 .والمماطلة بعدم السداد وإيفاء الديون

   التمرد: -3
ماارتكا  ا  وهااو أن بعااف  العاااملين والمااوظفينا واضااح طاااط السااابقة ايتلاف ا يتلاف هااكا الساالوك عاان اد  

  كاكليح   لتحقوا فيهاا ا  ف البسبس بعف المعوقا  الثقافية يرفضون المهن والوظائو  الجرائم المتمسكين بوظائفهم

يرفضون ادهداج الاجتماعية والمعنوياة الا  يساعون لتحقيقهاا مان يالال الوظيفاة والمهناة   فيساتبدلون كال ذلايح            

مع معاايي الثقافاة العاماة للمجتماع  وهاكا السالوك للموظاف         تتلاءم ب ساليس مي مشروعة وأهداج مي شرعية لا
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الاشتراك مع جماعة 

 إجرامية 

المجال الوظيفي 

 والمهني 

ليجد التكيف دايل  ؛اعي يا  به مع أعضاء آيرين في المجتمعمحاولة لاستبدال البناء الاجتماعي القائم ببناء اجتم

هكا  البناء  فيحصل على الوسيلة الجديدة و اتدج الجديد بكال يسار وساهولة   وهاو الاكي   يساتطع تحقيقاه مان         

ع فيساعى الموظفاون والعااملون الاكين يميلاون إا التمارد نحاو التوحاد ما          اء الاجتمااعي في المجتماع العاام     يلال البنا 

 مكالياتهاا إ  وهم يتمساكون بالوظيفاة لاساتئلال    جرامية من مة ذا   قافة فرعية ياصةإوتكوين جماعا    بعف

 (.9كما يتبين من يلال الجدول الآتي رقم )  

 

معدل التمارد عناد الماوظفين مارتكا     

 الجرائم

 المعدل العام )%(

 62.6 رتكس الجريمة لوحده ا

 37.4 ش ك مع عصابة ا

( من العاملين والماوظفين في ساوق العمال والمحكاوم علايهم      %  37.4تتهن البيالا  في الجدول السابق أن ) 

 بارتكاف أفعال جنائية ينتمون إا عصابا  وجماعا  إجرامية ذا   قافة ياصة  وهم بكليح يبحثاون عان  تعاديل    

 قافة ياصة بهم   ويكبي للبناء الاجتماعي العام والاناه نحو تكوين بناء اجتماعي آير محدود مع أعضاء آيرين ذ

وتابين مان تحليال الدراساة       ة بعيادة عان أهاداج المجتماع العاام      ياصا  وأهدافاه    شارعية دوي وسائل جديادة ماي   

سوق العمال والاكين ينضامون لجماعاا  إجرامياة يساعون إا       ن من العاملين والموظفين في يالميدالية أن هؤلاء المتمرد

كما يتابين مان يالال الجادول       تحااااقيق أهاادافهم الخاصة بوسائل مي شرعية بارتكابهم أفعال جنائية ضد الآيرين

  (10الآتي رقم )

 المعدل )%(   لعصابا  إجرامية ينن المنتميادفعال الجنائية للعاملين والموظفين المتمرد

 38.9 سكر ولمدرا  

 29.9 عتداءا  مالية ا

 16.8 أفعال جنسية 

 7.2 ديون وعدم إيفاء 

 6.6 عتداء اضرف و

وهام يمارساون ألشاطتهم الوظيفياة     ن من العااملين والماوظفين في ساوق العمال     يتشي البيالا  في الجدول أن المتمرد    

والا  حاد      بسبس معوقا  الثقافة الساائدة في ساوق العمال   نحرافية ايرتكبون بشكل عام ألواع الجرائم كاستجابة 

 جكبياع وتاروي    من تحقيقهم دهدافهم المادية والمعنوية  مما دفعهم إا ارتكاف وممارسة أفعال جنائية تا طابع لفعاي 
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الشاكوذ  الادعارة و  جأو تاروي  نازل والسيارا  والمتاجر أو ارتكاف جرائم ادموال وسرقة الم سكرا  والمخدرا  الم

أو يرتكبون العناف والضارف    بالاق اض وعدم الإيفاء  نن قد دتالويكما أن هؤلاء  المتمرد   الجنسي والامتصاف

 . أو مادية  لتحقيق مكاسس لفعية لفسية

ن داولون التكيف دايل بناء اجتماعي و قافة ياصة بهم صتلاف  يومما يتهن أن العاملين والموظفين المتمرد 

( عااادوا إا السااجن بساابس % 50.9العامااة للبناااء والثقافااة العامااة في المجتمااع ادصاالي  أن مااالبيتهم )   عاان المعااايي

نحراج  واستمرارهم في البياة الاجرامية وارتكابهم م يد من ادفعال الجنائياة مماا يعام ألهام يساتهدفون      عودتهم للا

  ( 11كما يتبين من الجدول الآتي رقم ) بهم بقوة تكوين بناء اجتماعي و قافي يا  

 المعدل )%(  عودة العامل والموظف المتمرد إا السجن 

 47.9 المرة ادوا 

 50.9 الثالية ف كثر 

 :نتائج الدراسة-4
واساتخدام ادسااليس الإحصاائية في تحليال     على المسا  الاجتمااعي    سلوف البحث والكي رك ألقد ساعد  

الميداليااة علااى تحقيااق أهااداج الدراسااة  وتوصاالر الدراسااة بشااكل عااام إا أن مع اام العاااملين       بيالااا  الدراسااة  

  تتحقاق أهادافهم الاجتماعياة والاقتصاادية      نجتكا الجارائم المحكاوم علايهم بالسا    مار  والموظفين في ساوق العمال  

ا اتباع سلوكيا  منحرفة لسد إ مما دفعهم   بالوظائف بسوق العمل الالتحاقالمعنوية ال  يسعون إليها من يلال و

البيااة الوظيفياة لساوق     معوقا   قافية تسود في اإأن السبس في ذليح كان يرجع    وتبين هدافهمأاحتياجهم وتحقيق 

الماوظفين والعااملين في ساوق    بعاف    وتعيق بلوغ والحواف  تحد بشكل كبي من من  الامتيازا  والمكافآ و  العمل

 العمل دهدافهم المادية والمعنوية. 

ن والعاامل  ومساالد في ساوق العمال افتقاده     ئي أن الوحادة القرابياة عامال رئايل    وتبين من التحليال الإحصاا   

لتحقيق ادهداج الاجتماعياة   ؛ا  والمكافآ  الوظيفيةالامتيازو الحواف في الحصول على  الجرائم ومرتكبن ووالموظف

اللباقة والمجاملا  عند التعامل اتقان مرتكا الجرائم من  القطاع الخا  وموظف ككليح افتقدوالاقتصادية والمعنوية  

عامل مهم في الحصول على الامتياازا  دايال البيااة الوظيفياة في القطااع       والمجاملا  تعد اللباقةحيث   مع الرؤساء

في  نوفتقاد الموظفا  اتحقيق ادهاداج الاجتماعياة والاقتصاادية والمعنوياة مان الوظيفاة   كماا        في لتساعدهم   ؛الخا 

صول للح ؛عرفة والصداقةالقائمة على المياصة وتم  العلاقا  الاجتماعية مسالدة  الجرائم ومرتكب القطاع الخا 

 شااعر بعااف  كمااا تحقيااق ادهااداج الاجتماعيااة والاقتصااادية والمعنويااة ماان الوظيفااة و  آعلااى الامتيااازا  والمكافاا

المكافاآ  مان   عدالاة اجتماعياة بمان  الامتياازا  و    وجاود  دم عا بمارتكا الجارائم     العاملين والموظفين في سوق العمل
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الامتياازا  والمكافاآ  علاى معياار     مان   لتاجياة  وال كيا  في   كفااءتهم الإ يرون أن هناك عدم اهتمام بالرؤساء  كما 

عادم عدالاة أصاحاف العمال      با ن القطااع الخاا  يشايع فياه مشاكلة       ادقدمية  وتوصلر الدراساة إا لتيجاة مهماة   

بتطبيق أل مة الج اء والعقوبة بين المخالفين من العاملين  حيث تتديل الاعتبارا  الاجتماعية والعاطفية في قارارا   

هال العلمااي  عادم العدالاة بتحدياد الراتااس الاكي يتناساس ماع المؤ       شايع في سااوق العمال  ي كاكليح ل   الإلاكار والفصا  

الماوظفين مان تحقياق    بعاف    وكال هاكه العوامال أعاقار     مع المستوى العلمي والفام  تتلاءم أدلى لا والتعيين بمرتبة 

ا اساتجابا   إق العمال  ادهداج الاجتماعية والاقتصادية والمعنوية من الوظيفة   مماا دفاع  بابعف العااملين في ساو     

ابتكاري وبعضها كاان الساحابي وطقوساي  وهاكا يتفاق ماع        كان د وبعضهاتمركان وارتكاف جرائم بعضها  ةانحرافي

 . تفسيا  اف اضا  وتصورا  ل رية الام اف لمشكلة الجريمة والانحراج في المجتمع

تحقياق العااملين والماوظفين في ساوق      وحدد  الدراسة بدقة أكثر المعوقا  المسؤولة بشكل مباشر عان عادم   

أن عادم التادريس علاى المهاارا  الفنياة المطلوباة للقياام         هدافهم المادية والمعنوية   واتض د مرتكا الجرائم  العمل

وعدم العدالة بتحديد الراتس بما يتناسس مع المؤهل التعليمي من المعوقاا  الثقافياة الشاائعة في      بمسؤوليا  الوظيفة

م طبيعة العمل مع رمبة الموظف وطموحه  ومع صصصه  العلمي ؤالوظيفية للقطاع الخا   وتبين أن عدم تلاالبياة 

البيااة   لعااملين والماوظفين في  دهاداج ا مان أهام المعوقاا     عة في البيااة  الوظيفياة لساوق العمال  و    من المعوقا  الشائ

 نة مدلية شامرة . وظيفة ومه ىالالت ار الطويل للحصول عل الوظيفية المدلية هو

 يشايع فيهاا ضاعف الت هيال والتادريس وسايادة        وأمام الثقافة السائدة لبياة العمل في المجتمع السعودي والا  

المعايي ماي الرسمياة  في مان  الامتياازا  والمكافاآ  والعمال ب لشاطة وظيفياة ومهنياة ماي مناسابة للمؤهال العلماي              

لتحااق بتخصصاا  ماي مناسابة لساوق العمال كال هاكا  كاان داد مان            والاوالفم ومي ملائمة للرمبة والطماو    

تحقيق العاملين والموظفين دهدافهم المادية والمعنوية من يالال المهان والوظاائف المشاروعة في ساوق العمال  ويجعال        

لمشاروعة  ا  مماا أحادث عنادهم اساتجابا  )أو حالاة رد فعال( متبايناة تتضامن هجار الوظيفاة والمهناة ا           ا صعب هكا أمر 

واسااتبداتا ب فعااال إجراميااة مااي مشااروعة  لتحقيااق أهاادافهم الاا  كااالوا يسااعون إليهااا ماان ياالال العماال الماان م     

آ اار أمنياة ساياة يمكان تحديادها         الاقتصادية والتن يماا  والقالولي  وكان لتليح المعوقا  الثقافية في تليح المؤسسا

 كما ي تي   

والفشال في تحقيااق   الاله امياة شاعروا بساابس تلايح المعوقاا  بارو      لعمال  والماوظفين في ساوق ا   بعاف العااملين  -1

لتبااه    وماالوا بشاكل ملفار للا   بادون عمال   فهم ومهنهم وعاشوا في بطالةعن وظائدافهم المادية والمعنوية فتخلوا أه

 . إا جرائم السكر والمخدرا 

بمعناى ألهام كاالوا ياؤدون الوظيفاة        ينطقوساي مرتكا الجرائم كالوا والموظفين في سوق العمل  العاملين بعف-2

هم ويقال حرصاهم علاى تطاوير     عنوي كابي ياؤ ر علاى مساتوى إلتااج     والمهنة بسلوك روتيم  وهم في حالة إحباط م

والاا ملاء والمااراجعين عاان أيلاقيااا  الوظيفااة مااع الرؤساااء والمرؤوسااين  القاادرا  واسااتئلال الإمكاليااا  والتخلااي



 343 وعلاقتها بثقافة سوق العمل في المجتمع السعوديالجريمة 
 

 . والمستفيدين

العااملين والماوظفين في ساوق العمال الاكين   دققاوا أهادافهم المادياة والمعنوياة مان يالال الوظيفاة             من بعف -3

ا تاام كالانااار بالمسااكرا  والمخاادرا  بتكاااري واسااتنباط وسااائل مااي شاارعية أكثاار لفع اا اوا إا ساالوك ؤوالمهنااة لجاا

  وادموال.وترويج الدعارة والاعتداء على النفل 

المجتماع بمعناى تكاوين جماعاا      قايم  علاى  وا إا التمارد  ؤلجا  مَن  والموظفين بسوق العململينأن هناك من العا-4

م ماع   ءتاتلا  حاددوا  تام وساائل وأهاداج ياصاة لا     لف عان  قافاة المجتماع العاام  كماا      إجرامية تا  قافة ياصة صت

ممارسااة أفعااال جنائيااة تااا طااابع لفعااي وشاااذ  كالامتصاااف وهتاايح العاارض     مثاال  معااايي وقاايم المجتمااع  الرئيسااة

 اض وعدم الإيفاء  كماا تابين   قوالشكوذ الجنسي وترويج المخدرا  وبيع المسكرا  والسرقة بإكراه والاحتيال والا

 ن مرة أيرى.        نحراج  م العودة للسجن يميلون إا استمرارهم في البياة الإجرامية وعودتهم للايأن هؤلاء المتمرد

 توصيات واقتراحات: -5
 على ضوء النتائج العامة للبحث فإن الباحاث يوصاي ويقا   ماا    ومن يلال تحليل بيالا  الدراسة الميدالية  

   ي تي 

وضع ضواب  رسمية ذا  فاعلية في تحدياد   الحكومي والخا  سوق العملينبئي على القادة والإداريين في  -1

م مع الماؤهلا  العلمياة والفنياة للماواطنين  وبماا يتناساس ماع مساتوى المعيشاة في          ءالامتيازا  بما يتلاادجور ومن  

 المجتمع السعودي  وإحداث إدارة متابعة ياصة تكا الش ن في كل منطقة تن ر بشكاوى المواطنين في هكا الجالس. 

التجارياة تعماايم وساائل تحكيريااة وساارية    ينبئاي علااى القاادة والمسااؤولين في ادجها ة الحكوميااة وفي الئاارج    -2

  للعااملين  والحاواف   وعلنية للتن يما  والمؤسسا  للتنبيه با ن هنااك متابعاة جاادة عناد مان  الامتياازا  والمكافاآ         

والعلاقا  الاجتماعية بشكل عاام عناد   والصداقة تباع الموضوعية والابتعاد عن الاعتبارا  القرابية والمعرفة افينبئي 

   والموظفين.مكاف ة العاملين 

المجتماع  على القاادة والمادراء في جمياع القطاعاا  الحكومياة والخاصاة ترشايد بارامج التادريس والت هيال في            -3

 م مع متطلبا  سوق العمل. .ءعام  وتوجيهها وتصميم برامها بما يتلا بشكل

 نلفساه ما  رادعاة وواضاحة في السياساا  الحكومياة العلياا لكال مان تساول لاه          ن تكون هنااك عقوباا    أينبئي -4

ين سوق العمل من حقاوق للنااس مادياة ومعنوياة علاى مساتوى ادعماال الحكومياة          القيادا  التلاعس في كل ما

 والمهنة.م اف عن الوظيفة والخاصة وذليح للحد من لسس وجود الجريمة بسبس الا
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Study Summary: The study aimed to determine the most important cultural obstacles that limit the achievement 

of employees and workers for their physical and moral goals, both in the government sector and in the private 

sector and the relationship to that by committing the crime. The study used the social survey method for those 

sentenced in Riyadh and Dammam prisons. The study concluded that most workers in the labor market who 

commit crimes and sentenced to prison did not achieve their social, economic and moral objectives, which led 

them to follow deviant behaviors to meet their needs and achieve their goals, because of the culture of the labor 

market, which does not care about training to carry out job responsibilities, And the lack of justice in 

determining the salary commensurate with the educational qualification, and not suitable for the nature of work 

with scientific specialization, and long waiting for a job and a civil career vacant, and found that employees and 

workers who commit crimes are difficult to obtain incentives and benefits and functional rewards in the labor 

market to achieve their social, economic and moral goals, Because of their loss of support for family and kinship, 

and lack of proficiency in the skill of tact and courtesy in social relations, prompting some of them to theoretical 

responses and commit crimes, some of which was rebellion, and some innovative, and some of them were 

withdrawal and rituals. 


