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تســتفده هــلد الدراســة التعــروه علــ  دورة ففــ  المعلــم  يمــا  ــتا بواقــ  تدريبــ  أعنــاو اكدمــة )علــ  رأ  العمــل( وذلــ  . ملخــا الب ــ 

لســابقة   ذا  وذلــ  باســت دام الت،ليــل، والإ ــادة مــ  الدراســا  ا ،لتــيرطم موفــوم مســتاد   واقــ  التــدريب   المملكــة العربيــة الســعودية
د وــاج المجــا ، والتوا ــل مــ  التاــارب الــل دار    الــدو  المتقدمــة؛ ملــل ســنترا ورة واليــاباج واســ اليا وهــونج وــونج و مهــا   المجــا  ذاتــ . وقــ

 الر د يعتمد عل  تو يف تل  التاارب وذورها، والمقارنة بينفا بشكل مجدو .
  ال بـــو    المملكـــة العربيـــة الســـعودية ومـــا  كـــ  تكبيقـــ  منفـــا  ســـب الممكنـــا  ومـــا وـــاج لتلـــ  التاـــارب دورهـــا   دراســـة الواقـــ

و ــ  والمسـتفده للتتريـم؛ ولـلل  وـاج اكـروو بالتو ـيا  لنلمريـة المعـايم وتكبيقفــا أمـراع مـرورعع ومعتمـداع علـ  تلـ  اكـدا  والتاربـة. وقـد أ
ريب النلمرية والتكبيقيـة، وتكبيـك وـل مـا مـ  مـيرن  موا ـلة تـدريب المعلـم أعنـاو الدراسة بوم  إطار نلمر  يحتو  عل  رؤية وام،ة لولسوة التد

 .كاع مناسباع اكدمة ملل تنوع الدامج وتهيئتفا بمصادر التدريب المناسبة، وتقويم ذل  التدريب تقو اع مستمراع ومراجعة برامج  والت كيط لها تخكي
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 المقدمة
دهددد  ، دد   ددم الو.تودد ا  اددد انياة لمت و دد  دد دد متا إن التدديب م وردددب تدديدب ردلددا توم دد  الت و

 – ون غ دب الوقبددل   ادهد انياة الوثمى لترق ق الكف ءة ان ضل  م التعم م ،ان  س لشق .دا با 
أن  دكل أوب التعمد م  دم أ د  وبرمد  ودن وبارمدا إلدى ت  صدب ل  د   –دلا   و   م تصب   هذا 

دوددن ه دد  تبددب  القضدد   الوردب دد   ،هددياا الو دددا بادد  وعددية ب لصدددبة التددم توك ددا وددن إ .دد   ان
الوتصم  بويى   تم   التبب    م الد  ء  بتد  ب إتياي ت  صدب باغبد  ددد يبة تمدى وو ب د  وا د  
التعم م بكدل ود  ترومدا ودن وت تدم دالت اود  ، دبكدل ود  تتامبدا ودن دديبا  دواد با  دإبديات  ا 

د توا ن الوعمود ن أودب  فدبف  ف دا  دم ضددء هدذا  دبصدبة ت و   إن الري ث تن و أل  الوا  
الت  بع الوعب م الورودم الذي لم  عي تريه ريدي دلا تقا  م د.اا تدائق ذلك أن الع لم أصدب  
 تصل بعضا ببعف  م بض  ثدان  أصب  الكل  ؤثب د تأثب لا  بو  ردلا  قا بدل بود   رديث  دم 

  ان و   دانوك  ا بل أصب  و  كد ن بع دياف  دم الع لم أ.و ، د م أصق ع الوعودبة در ثو  تب تي
  اتقم   ال.غبا    التأب خ    م غ    القبم  م ضو    التق بم التق م دالإتلاوم

،  إ اد  تتفدق تمدى أهو د  الع صددب     دم تف د به  لارت  .دد   الت و د واود  اختمفد  الات. هدد
يا الت و د ، دهدم لا ترديث إلا بدا، البشبي   ا ، بدصفا هيا الت و   دد  متا ،   لإ  د ن هدد هد

 اد الذي  ؤثب  م ت  صب الإ ت ج الوختمف ، د تف تل وعا ، دون يد ا لا  وكن أن  تاددب الإ تد ج 
ف، دود دياف ب لوعب د  دالواد بة  إ دا   دام  ف د   د  ف تمو د  ف دوديبب  فا دكمو  ك ن الإ   ن دات   كوًّ  د دت 

  ن أي .اي  بذل  م و ديان التبب د   كددن د صدباف تدن لذلك  ابشكل   تل دوؤثب  م خاا الت و  
دي عاد  إلدى  ،و  لم  با قا إتياي الع صب البشبي الق يب تمدى إردياث توم د  الت و د  ،ترق ق أهيا ا

  [ 37ص  -1 ]انو م بكف ءة د إخلاص  

ف تتأكي أهو   بدباو  الترد ا الوعمدم دتيب بدا الو دتوب رتدى   دتا   أن   د  ب  بدح دون ه   أ ض 
العصب د داكم ب  ح الت.ي ي التم بيأ  بدايبه  ت تب ن  م اب ع  التعم م ده  كمدا بشدكل لا د  لم  دب 
ف  دد دلاف لموعب دد   قددا بددل تعدديى ذلددك ل شددول  دخ صدد   ددم ا د دد  انخ ددبة إذ لددم  عددي يدب الوعمددم تقم ددي  

 تمدى وو ب د  انيداب  وعمم القبن الرد يي دالعشدب ن لا بدي أن  كددن دد يباف  ،و. لا  تي ية دوتادبة
 ،الوتعيية دالواد م ال.ي دية الومقد ة تمدى ت تقداا دودن تمدك انيداب يدب الخب دب التببددي الود.دا لالابدا

ديدب الوخددددتص  ،ديدب الوبشددددي التببدددددي دالوشددددبا التببدددددي، ديدب الب رددددث دالورمددددل العموددددم
لف تل الذي  تف تدل ود  الابدا ديدب الوعمم ا ،ديدب الوختص التك دلد.م ،دالوتوبس  م و يتا العمو  

هذا  ضلاف تن يدبه  م و  تية امبتا تمى الإبياع دالابتكد ب دالتو د   ،لو  تيتام تمى ال ود الوتك ول
دولارق  ك    التادبا  الري ث ا  اذه انيداب دغ به  و.توع  ترتم د.ددي إ دتبات .   ري ثد  لإتدياي 

وو  ي د  بدبعف ال.اد   الوختصد  ووثمد   دم ا.يية الوتعييةالوعمم الذي   تا   الق  م باذه انيداب الوت
د ابة التبب دد  دالتعمدد م دد ابة التعمدد م العدد لم  ددم إتدد ية تخادد ا بباو.ادد  لتداكددم التادددب الورتدددم 
ور دل  توا ن الوعمم ون خلال تيب با أث  ء الخيود ، دإ .د ي الرددا   الو ي د  دالوع د د  لاشدتباكا   اد  

 ابشكل   تل

 السابقة الدراسات
الردي ث تددن توادد ن الوعمدم ديدبة ذلددك التوادد ن ردي ث لدد س ب ل.ي ددي دببود  كدد ن .ي دديفا تمددى 
ثق  ت   التببد   دلك دا ودب ب لعي دي ودن اليبا د   دانبرد ث دالتاب قد   ال د بق  د دم ذا  ال د  ا 
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  أن  قبل م ( و   صا : "  صعم تم   2003 ، قدل وؤلف  كت م وا   التعم م ) تبيال.داي د وتدلم
دذلددك لصددعدب  تري ددي الإادد ب  Professionsتدديخل  ددم وضددو ب الواددن  Vocations أن .و دد  الرددبا

د صدعم تمدى  ،ال  بي الذي  فبا بدا اتا ب ن الوان دالربا دون ه   دم لاف ود  تعدبا الوا د 
ف لموا   "  ف و  ع  ف . وع   [68ص  – 2]الوبء أن  .ي تعب ف 

  إلى تك ول اليدبة الوا    لموعمم ون الإتياي دالالتر ا دالتديب م كو  أش ب  العي ي ون اليبا  
تمى بأس العول ر ث  قدل  ع ية دك ل البئ س الع م لكم    الب     م الوومك  العبب   ال دعدي   أايا 
تبيالله بن تمم الرص ن  دم ومخدص ري ثدا تدن " تادد ب ا دتبات .   لإتدياي الوعمدم  دم يدل و.مدس 

( " : "  م هدذا العصدب الدذي  وددج بد لوتغ با  2002م  م القبن الر يي دالعشب ن )التع دن الخم .
ف إلى الوبا.ع  الش وم  دال.ذب   لبباو  إتياي الوعمم بيدل الخم   العبب د   دالتري    تتأكي الر .  يدو 

 ن أكفد ء ون أ.ل أن تد ب ل   تمدك البدباو  وعمود ،رتى ت تا   تمب   وتامب   العصب  م و. ل التبب  
د يب ن تمى ترول و ؤدل  تام ت. ه أودتام دلدن  تدأتى ذلدك إلا ودن خدلال تب دم ا دتبات .     تمد  تع دي 
ب  ء الوعمدم العببدم الخم .دم" ثدم  قددل : "غ دم تدن الب د ن أن د د م التعمد م بد  ئفدا الوتعديية لا  دتم إلا 

م ودن  صد م  دم ت  د ب توم د   التعمد م بكف ءة الق ئو ن تمى تد. اا ؛  واو  ك ن لمتقيم العمودم دالتق د
دواود   ادب  ،دواود  ا دتريث  ودن أيدا  دأ.اد ة دبدباو  ،دتد  ب الادتص ي دال دبت    اد  ،دالتعمم

إلا  ، إن .دية التعم م دكف ءتدا لا  وكدن أن تترقدق - م و. ل التبب   ون  م ف   د  ب    دات. ه   

 [18ص  - 3]   تم  " ب لوعمم الوؤهل الق يب تمى أياء يدبه ب . ح د

هـ ( التم هي   إلى تري ي الر .   التيب ب د  لوعمود   ب د ف  1420 ،د م يبا    )العداي
 اناف ل  م الويابس الركدو   دالخ ص  أث  ء الخيو  دالتم دي خمص  إلى ال ت ئ  ا ت   :

صدب  د.ي اتفد ا  دم اباء وعمود   ب د ف انافد ل رددل وديى الر .د  لمتديب م تمدى ت  -1
الودد ا  الويب ددم بدد ختلاا  دد دا  خبددباتان، دذلددك لعدديم د.دددي  ددبدا ذا  يلالدد  إرصدد ئ   بدد ن 
وتد دا   اباء وعمودد   ب دد ف انافدد ل تمدى اخددتلاا  دد دا  خبددباتان  دم التعمدد م  ددم ب دد ف 
انافدد ل ردددل ودديى الر .دد  لمتدديب م تمددى ت  صددب الودد ا  نن د ودد  )ا( لددم تصددل إلددى و ددتدى 

 ا(0.05ت ي )اليلال  الإرص ئ   
 د.ي اختلاا ب ن اباء وعمو   ب  ف اناف ل ردل ويى الر .  لمتديب م تمدى ت  صدب -2

الوددد ا  بددد ختلاا ودددؤهلاتان العمو ددد ، دذلدددك لد.ددددي  دددبدا لصددد ل  وعموددد   ب ددد ف انافددد ل 
الر صلا  تمى وؤهل )الث  د د  الع ود  دالر صدلا  تمدى وؤهدل الوعادي الثد  دي( تدن بق د  اباء 

ف ت ي و تدى )الوعمو   ب  ا(0.05.و    ئ   وؤهلاتان الوختمف ، نن د و  ) ( يال  إرص ئ  
 د.ي اتف ا  م اباء وعمو   ب  ف اناف ل تمى اختلاا وؤهلاتان التببد د  رددل وديى -3

الر .  لمتيب م  م .و   ور دب اليبا   انببع ، دذلدك لعديم د.ددي  دبدا ذا  يلالد  إرصد ئ   
و   ب  ف اناف ل تمى البغم ون اختلاا ودؤهمان التببددي؛ نن د ود  ب ن وتد ا   اباء وعم

 (  م .و   ور دب اليبا  ا0.05) ( غ ب يال  إرص ئ   ت ي و تدى )
 د.دي اتفد ا  دم .و دد  اباء وعمود   ب د ف انافد ل تمددى الدبغم ودن اخدتلاا .  دد  تان -4

ورد دب اليبا د  انببعد ، )ال عدي    دغ ب ال دعدي   ( رددل وديى الر .د  لمتديب م  دم .و د  
ف  دذلددك لد.ددددي  ددبدا ذا  يلالددد  إرصددد ئ   بدد ن وتد دددا   اباء وعموددد   ب دد ف انافددد ل تبعددد 
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(  دم .و د  0.05لاختلاا .    تان، دذلك نن د ود  ) ( لدم تكدن يالد  إرصد ئ   ت دي و دتدى )
 اور دب اليبا  

 دددع الويب دد    د.ددي اتفدد ا  ددم اباء وعمودد   ب دد ف انافدد ل تمددى الددبغم وددن اخددتلاا-5
)ركدو   أد أهم  ( اللاتم  عومن با  ردل ويى الر .  لمتديب م تمدى الر .د    دم .و د  ورد دب 
اليبا   انببع ، دذلك لعيم د.دي  بدا ذا  يلال  إرص ئ   ب ن وتد ا   اباء وعمو   ب  ف 

) ( لم تكن يالد  اناف ل تبع  لاختلاا  دع الويب   التم  عومن با  )ركدو   أد أهم  ( نن د و  
 [ 22ص  – 4 ] ا(0.05إرص ئ   ت ي و تدى )

د بى ك ب بمدوب أن الوا   ت تخيم لمتعب ب تو  تش ب إل دا أكثدب وود   ع  دا تعب فاد  الرب دم تمدى 
ف  ف دوتخصصد  ر ن  عبا ).دي( الوا    م د ودس التبب   بأ ا  : " د  ف  تتامدم إتدياياف ادد لاف   دب  

 م رد ن  دبى   [ 39ص  – 2 ] لم  بتبا أتض ؤه  ببدابا أخلاد   وريية " تمى و تدى التعم م الع
دإن ك  د  تختمدا ت اد   دم  ، ام تتامم تددا ب الواد بة  دم انياء ،اخبدن أن الوا   تتضون الرب  

ف تمى الوا بة  م اتخ ذ القباب  رد تري ي أ مدم انياء انكثب ولائو ف   اأ ا  ت ت ي أ    
ب ف    وكن التدصل إلى تية وؤشبا   تم ون خلالا  التفب ق ب ن الوا   دون خلال هذه التع

  لرب   تكت م ون خلال الوو ب   دلا ترت ج إلى إتياي خ ص أد يبا    وتخصصد   ،دالرب  
كو  لا  كدن لمرب   د  دن أخلادم خد ص باد  ب لإضد    إلدى أ اد  لا ترتد ج إلدى ا دتخيام واد با  

بعكددس الوا دد  التددم  ،دالخبددبة الشخصدد   دالو ددؤدل    ددم اتخدد ذ القددبابوع  دد  ت ددت ي إلددى الركودد  
ف   توب ت يةف لعية   دا  ياخل وؤ     التعمد م العد لم، دلاد  دد  دن أخلاددم  تتامم إتياياف خ ص 

 ام(1993إل ا  ) تبيال.داي دوتدلم،   ريي الت ام دو ؤدل   الو ت ب ن

 
 مشكلة الدراسة

ب ددبت  التادددب دالتغ ددب ر ددث  عتبددب الا ف.دد ب الوعب ددم وددن أهددم  وتدد   العصددب الددذي  عدد     ددا 
 و   التادب  م تصب   الر ضب وو  أيى إلدى التاددب الكب دب الدذي رديث ن د ل م التبب د  دالتعمد م 
بتادب ال ون دو  ابأ تم ا ون تقيم تموم دثق  م، لذا  دإن الر .د  ومرد  إلدى اتبد ع أ د ل م التديب س 

اددلام و ت.دد ن دوشدد بك نا دوددن ه دد   ددأتم يدب الوعمددم ال دد .  الددذي  ختدد ب  ال. ددية دالكف مدد  بت شددئ 
الاب ق  دالد  م  الو   ب  لاب ع  اليبس دالوتدا ق  و  اهتو ود   الادلاما دودن هدذا الو امدق  رتد ج 
الوعمددم إلددى تاددد ب كف  تددا العمو دد  دالتببد دد  دالتددم تترقددق تددن اب ددق الااددلاع الو ددتوب دالدديدبا  

د  لم ودد الوا دم لديى التيب ب   ال تم ت  وا  إيابتدا التعم و د  لدذا  عتبدب التديب م أث د ء الخيود  وامبفد  ه وًّ
الوعمددم، دهددد الد دد م  الف تمدد   رددد ترق ددق التادددب التببدددي ر ددث إن الوعمددم هددد أياة التغ ددب دد دد م  

إتدياي الخادا دواو  ادب   ون وقببا  يبا   ، دأيخم   ون د د ئل، ددو د  ب،التاد ب دوفت ح الت.ي ي
دالبددباو  يدن أن  ب دد  الكفدد ءة الوا  دد  لموعمددم  ددإن .ادددي الإصددلاح دالتاددد ب  ددبت ن ودد  تكدددن أدددل 

مرد  لتادد ب أياء الوعمود ن دهدد بردق أ ضدل ا دتثو ب  وكدن أن  0  تم     لتيب م التببدي ضدبدبة ول
ف وتى ك ن . ياف ده ي  اف لذا   ن الاالاع تمدى ت.د بم الديدل الوتقيود  دالتدم   رقق ت ئياف وثوباف دو.   

ف التديب م أث د ء  ف اد لا  م التادب  م و. ل العمدم التببد د  دإتدياي الوعمود ن دخصدصد  داع  شدا 
 ،ون خدلال الودؤهلا  الوامدبد  لوا د  التديب س  دم تمدك البمديان  االخيو  دالتم هم ودضدع اليبا  

  تدصد    دو ددغ   لصد  عم القدباب  دم دالات. ه   الع لو    دم إتدياي الوعمود ن توك د  ودن صد  غ
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الوومكدد  العبب دد  ال ددعدي   لاخددذ بادد  و ددتقبلا  ددم إتددياي بددباو  تيب ب دد  أث دد ء الخيودد  إضدد   ف لودد  هددد 
 ود.دياد وكن أن  .ول وشكم  البرث الر لم ب لت  ؤلا  ا ت   :

الوترية، وصب(   و   و  بؤ   كل ون )الو    ، الدلا    الوترية انوب ك  ، ال  ب ن، الوومك -1
  تعمق ب لتاب ق الو يا م لما لم الوعمم؟

و  الوؤهلا  الوامدب  لوا   التديب س لمديدل ا ت د  )ا دتبال  ، ببد د ي ياب ال دلام، ك ديا، -2
الصدد ن الشددعب  ، هد دد, كد دد,، ال  بدد ن، و ل   دد ،   د  م ددية، كدب دد ،  دد غ  دبة، تدد  دان، الدلا دد   

 الوترية انوب ك  (؟
ودد  بؤ دد  كددل وددن ) هددد   كددد  ، الصدد ن كدب دد ، الدلا دد   الوترددية انوب ك دد ، ك دديا ، -3

   د  م ية، ال  ب ن(  م   دا  التأه ل اندلى لوا   التيب س؟ )  و   تعمق ب لتيب م التببدي(ا
و  الات. ه   الع لو    م إتياي الوعمو ن  م كل ون ) بعف الدلا د   الوتردية انوب ك د ، -4
   الوترية، ا تبال  ، ك يا(الوومك

 
 أهمية الب  

ف تمى أبف الداد   م وؤ  د    تتوثل أهو   هذا البرث  م التعبا تمى الداد  الوع    عم  
دبددباو  إتددياي الوعمودد ن  ددم ت.دد بم بعددف الدديدل الوتقيودد  تعم و دد    ودد   تعمددق بوبرمدد  التدديب م 

م تمك الت. بم وثل الضدابا الوع    الو توب تمى بأس العول ون خلال بصي ال.دا م انبب   
بددإل ام الوعمددم بدد لتادب الوداكددم لتادددب الوا دد  وددن خددلال البددباو  التيب ب دد  التددم تم وددا بوت بعدد  
تيب بددا تمددى بأس العوددل دهددم الخادددة التددم  وثمادد  أهو دد  وثددل هددذه اليبا دد   ددم تأه ددل دتاددد ب 

   ددم  ددل الاتتددباا ب لتدديب م ددديبا  الوعمددم بدصددفا .دد ءاف وددن و  دودد  العوددل الوا ددم دخ صدد
فً  م و  دو  العول التببدي الوتك ول ف  االو توب ت صباف بئ   

دلكم تكددن بدباو  التديب م أث د ء الخيود   ع لد   .دم تصدو وا  بر دث تتوشدى ود  و دتدى  
التكد ن الذي رصل تم ا الوعمم دبل الخيو  و  ولار   ر .  الوعمو ن اليائود  إلدى تعمد م و دتوب 

 54ص  – 5 ]يو  لكم  بقدا تمى اتص ل بكل .ي ي دوتغ ب  م وا تام د ر  دا أياءهما أث  ء الخ
 [ا

ف لقيبة الوعمم تمى وت بع  الوتادب  در ث  عي التيب م الو توب تمى بأس العول وشكلاف بئ   
الوتلارق  م و يان التبب   دالتعم م دا ت ف ء الو ت.يا   م صدبتا  ال  ب   دالتاب ق   ر ث  عي 
ف  دم ت.ي دي دتردي ث خبدبا  الوعمدم القد يبة  التيب م الو توب تدأم الت و د  الوا  د  بدصدفا و د هو 
تمى تشك ل التداصل و  الو ت.ي ر ث أثبت  اليبا    دالبرددث الوتخصصد  أن الخبدبا  التدم 

ف وتداصدلاف لودي ف  و    ة تتدبادح  كت با  الوعمم خلال  تبة إتيايه دبل التر دا ب لوا   لا تتعيى  . ر 
  دا  تبيأ بعيه  ر .تا الو    لمتيب م الو توب تمى بأس توما دودن ه د  ك  د   6 – 5و  ب ن 

 االوشكم   م ترق ق و ت.يا  دوتامب   تمك الوبرم 

 
 مصطل ات الب  

 مؤسسات إعداد المعلمين -1
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كم د    د قصي با  كل تمك الوؤ     التم تشبا تمى إتياي الوعمو ن  م اليدل الوع    وثل
التبب دد  الوتخصصدد  دالددد ابا  الوع  دد  دوباكدد  التدديب م التددم تع ددى بددا بعددي التر دددا ب لوا دد  
دال.ا   الوع    بو را بخص  العول دت.ي يه  تمى ويى الوية ال و    الوقدببة ر دم   د م كدل 

  ايدل 

 برامج إعداد المعلمين -2
دالتددم تقدديم لموعمودد ن بعددي التردد دام  د قصدي بادد  البددباو  اليبا دد   الوابقدد   ددم الديدل الوع  دد 

ب لوا ددد  باددديا تادددد ب دددديباتام دتادددد ب واددد باتام توشعددد ف  وددد  الوتاددددب العددد م  دددم التخصدددص 
 ادالو  دو  التببد   ت و 

 

 معايير الالت اق بمهنة التعليم
 رخصة المهنة )التسجيل(

صدياب بخدص و ادلد  تختما يدل الع لم كث باف  دم الودؤهلا  الدي    التدم تتامباد  أ  وتاد  لإ
بل إن كث باف ون اليدل ل س لدي ا    د م إصدياب بخدص لو ادلد  وا د  التعمد م  ،الوا   ) الت . ل (

كودد  هددد الردد ل  ددم  دد غ  دبة دالصدد ن دببد دد ي ياب ال ددلام ر ددث لا  د.ددي  دددى بب دد و  إتددياي 
ا للالترد ا وعمو ن داري  م كل ون   غ  دبة دببد  ي ياب ال لام تشدبا تم دا الركدود  د شدتب

با وع   ب ص بو ا كود  إن الإتدياي انكد ي وم  دتم   دا ترد  وعد   ب صد بو ا د دم الصد ن تد.دي 
وتامب   دوع   ب دا    لإتياي وعمودم لوبرمد  الابتيائ د  دالوتد دا  دب لتد لم تكتفدم تمدك الديدل 

 اب لرصدل تمى شا ية أري بباو  الإتياي التم ترقق تمك الوع   ب
ثل هد   كد   دكدب   دو ل   د  دتد  دان  دإن د ابا  التبب د  دالتعمد م أد د م يدل أخبى و

إيابا  التعمد م الوبك  دد  هددم التدم تتدددلى إصددياب تدباخ ص و ادلدد  وا دد  التعمد م ب  ودد  تد.ددي  ددم 
ملكل ةدد  تدديتى و.مددس ت د. ل الوعمودد ن  تتدددلى و ددؤدل ن   Teacher Registration Board  د  م ديا إيابة ول

ل  قدا أ ضدم   ت دي  ،عمو نت . ل الو ف لو ادل  الوا   دإ و   عام الول د.عل لكن الت . ل ل س إل او  
ف كود  أن كث دباف ودن وديابس  ف وتخصصد  الو  بق  تمى د  ف  وعمم كدن الوعمم الو .ل  عتبدب وعمود 

 ادا ع التعم م انهمم تشتبا الت . ل
أد وق اعد  ت د. ل الوعمود ن دإصدياب د م الدلا    الوترية دا تبال   دك يا تتدلى كل دلا   

بخص و ادل  وا   التعم م دهذا ال   م  .عل وتامب   الرصدل تمى بخصد  و ادلد  العودل  دم 
دلا   و   ختما ت ا  م دلا   أخبى دب لت لم  عمى الوعمم الرصدل تمى بخص  كل دلا د    ددي 

لإتود م بعدف الودداي الوتامبد   دهذا  تامم أر     الالتر ا بديدبا  أد  صددل يبا د   ،العول با 
 المرصدل تمى البخص 

دتت.ا كل ان  ود  التببددي بود    اد  ان  ود  التببد د  اللاوبك  د  تت.دا إلدى دضد  وعد   ب 
دا    توثل الري اني ى ون الوتامب   لمرصدل تمى بخص و ادل  وا   التعم م  فم أوب ك  وثلا 

إصياب وع   ب ودردية كتدصد    تتب  هد     the National Board for Professional Teaching Standardsتتدلى 
الركدو   الورم   ددي دري  أكثب ون تشب ن دلا د  أوب ك د  وعد   ب دإ.دباءا  الرصددل تمدى 

 the National Board for Professional Teachingبخصد  و ادلد  وا د  التعمد م  دم  وددذج  رد كم  وددذج 

Standards يا ودثلاف  إ دا  د.دي ا ن   د م ت د. ل دا دم لموعمود ن  تامدم الرصددل ب  و   م   د  م د
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تمى وا با  وا  د  وتخصصد  كتمدك الوتامةبد  لمرصددل تمدى بخصد  و ادلد  وا د  الور ود ة أد 
 االام

د م يدل وتعيية أخبى تختما وتامبد   الرصددل تمدى بخصد  و ادلد  التديب س بد ختلاا 
ية أد التخصص  فم ال  ب ن  د.ي ثلاث  أ داع ون البخص : اب ع  العول دالوبرم  اليبا    دالو 

  لبخص التقم ي   تعاى لا لبم بخدص العودل التقم دي  ن وودن أ اددا  ،دوشبدا  ،خ ص  ،تقم ي  
تيياف وقبدلاف ون الوداي  دم تخصصد تام ب لإضد    إلدى ودداي الإتدياي التببددي د د.دي ه د ك ثلاثد  

يب.  ث     د رق لمر صل تمى أي ون تمك  ،يب.  أدلى ،وتقيمو تد    ون الشا يا  التقم ي   : 
الشا يا  التيب س  م أي ون وبارل التعم م الع م و  تيا الوبرمد  الث  د د  التدم  شدتبا لمتديب س 
با  الرصدل تمى وتقيم أد يب.د  أدلدىا دتشدول وتامبد   الرصددل تمدى بخصد  و دتدى وتقديم 

 دد   ) خبددبة ( ودد  إكودد ل ثلاثدد ن  دد ت   ددم و.دد ل الرصدددل تمددى يب.دد  الو . ددت ب أد إد ودد  
التخصددصا دتفددت  البخصدد  الخ صدد  الو.دد ل لف دد ية وددن أ ددباي الو.تودد  الددذ ن  ومكدددن خبددبا  
دواد با  خ صد ، ب  ودد  تؤهدل الدبخص الوشددبدا  ر وماد  لمعودل كو دد تي وديبس دذلدك لمتغمددم 

ف و  تو   تمد ك البخصد  لمر صدم ن تمدى تمى وشكم   قص الوعمو ن  م بعف التخصص  ا دغ لب 
بخص  تقم ي    م وداي أخبىا دت توب صلار   كلا البخصت ن الخ ص  دالوشبدا   تبة  و    
وريية دتكدن وقبدل   قا  م الو اقد  التعم و د  التدم و رد  البخصد    اد ا دتوتدي  تدبة صدلار   

  بعدي ثدلاث البخص الخ ص  ون ثلاث إلى تشب   دا  ب  و  ت تام صلار   الدبخص الوشدبدا
 ا  دا  ون إصيابه 

ب  و    تا   الوعمم  م كدب   الرصدل تمى بخص  يب.  تم   ون خلال التديب م التببددي 
أث دد ء الخيودد  دهددم البخصدد  التددم تؤهمددا لمرصدددل تمددى وبتددم أتمددى ووددن لددم  رصددمدا تم ادد ا 

 ، ئدم ودي ب  ،وعمدم يب.د  أدلدى ،دتتكدن بخدص الوعمدم ودن أببعد  و دتد    : وعمدم يب.د  ث   د 
وي با د بيأ وع م الوعمو ن ون وعمم يب.  ث     د توكن الوعمم ودن الرصددل تمدى و دتدى أتمدى 

  ت  تيب ب د  كود  أن التبد د  الد  ف د  تعتودي كث دباف تمدى التديب م أث د ء الخيود   180بعي إ ا ءه 
 اب لإض    إلى أيائا الوا م دخا ب   الشكب الد  ف  

لاف دم م ف  قدا هدم التدم تعودل ب  د م بخدص  دبتبا بد ل ود )التبد د ( د .م الت د ا تمى أن يد
الوا م كو  هد الرد ل  دم ال  بد ن دكدب د  لكدن الرد ل  ختمدا  دم كث دب ودن الديدل انخدبى؛   دإن 
التددبخ ص لوو ب دد  وا دد  التعمدد م  ددم الدلا دد   الوترددية انو بك دد  لا  وددب بو ددتد    ودد  تدديا  ددم 

الوؤهم ن تأه لا ك ولاف دالذ ن ددي  رصدمدن تمدى بخدص وشدبدا  أد ر لا  دم م  ك لوعمو ن غ ب 
وؤدت  لمضبدبة بأشك ل وختمف  د رت ج الوعمودن لتيب م إض  م دشا ية إياب   ل صبردا وي بي 
ويابس  دلا تختما شبدا التعم م  م ويابس خ ص  ت ا   دم التعمد م  دم الوديابس الركدو د  إلا 

 االدلا    لا تشتبا بخص تولأن بعف الويابس الخ ص   م بعف 
 فم بعف اليدل ترتد ج البخصد  لمت.ي دي  ،د ختما    م ت.ي ي البخص ون يدل  إلى أخبى

ب  و  توتي صدلار   الدبخص لوديى الر د ة  دم يدل أخدبى  ،كل   ت ن إلى ثلاث   دا  ك  تبال  
بخص  الوا   كل تشدب هد   كد   دكدب   دو ل    ، ب  و   م م الوعمم بت.ي ي  ،كو  هد الر ل  م

 ،  دا   م ت  دان  دت توب صلار   البخص  لويى الر  ة  م وع م الدلا    الوترية انو ب ك  
ف درضدب وداي تمو    دم . وعد    ف يدب   إلا أن كث باف ون الدلا    ال دم تامم ون وعمو ا  تيب ب 
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 د  لمرصددل تمدى بخصد  دغ به ا دتشتبا كث ب ودن الديدل تمدى وعمو اد  ا.ت د   اختبد با  وع 
 االعول كو  هد الر صل  م وع م الدلا     م الدلا    الوترية انو ب ك   دت  دان

 بعض الدول في المراحل المختلفة  المؤهلات المطلوبة للتدريس في
  و   تعمق ب لوؤهلا  الوامدب  للا خباا  م وا   التعم م  د.ي ه د ك تبد  ن كب دب بد ن الديدل 

 ، وددن تمددك الدديدل وددن تشددتبا الرصدددل تمددى يب.دد  البكدد لدب دس أد الو . ددت ب ، ددم اشددتباا تا 
  ادو ا  ون لا تشتبا أي إتياي خ ص لمتعم م تمى الإالاا

ده   لابي ون تري ي و ذا  يبس هؤلاء الوعمودن ال.يي ؟ دأ ن تتم اليبا   ؟ دو  هم وديتا  ؟ 
ف تمددى أن وع ف دا ددع  موددم التعمدد م الابتدديائم  .ددم أن  تق دددا هددذه الت دد ؤلا   ددذكب أن ه دد ك إ.و تدد 

و ام  م و.توع تاما دأن تكددن لدي ام القديبة الوعمدو   دالوا با  الوتع با تم ا  دالوتددع  
تمى التعم م تر   بدا وتب    ا د .م تيم الخمدا بد ن الوتامبد   انك ي و د  دالوتامبد   

ف  .دم التبك د  تمدى التديب م الوا   ا  وتى تم اكت  م التعم م انك ي وم الذي  عي ضدب دب  
الوا ددما   لتدديب م الوا ددم ضددبدبي لموعمودد ن تمددى ك  دد  الو ددتد    د ددم .و دد  أ دد ل م 

 [ 62 - 5 ]دأيدا  التعم ما

 الوؤهلا  الوامدب  لمتعم م  م الوبارل الوختمف   م بعف اليدل : (1بدم )د ب ن ال.يدل 
- Source: Darling-Hammond, L. & Cobb, V. L. (Eds.) (1995). Teacher preparation and professional 

development in APEC members: A comparative study [published for Asia-Pacific Economic Cooperation]. 

Washington, D.C.: U.S. Department of Education  [ 76ص  6   ا[
 
 عض الدول في المراحل المختلفة.لبالمؤهلات المطلوبة للتدريس  .(1دول رقم )الج

 الثانوية العليا الثانوية الأولية الابتدائي ما قبل الابتدائي الدولة

تراليا
اس

  (7 
ص 

47 – 
84 )

 

 
 
 

 .دبلوم بعد اللانوية
 
 
 

 3درجة أو دبلوم مدت  
 .سنوا 

سنوا    4ليسانس مدت  
دبلوم عالي   ال بية مدت  

 .سنة

سنوا    4ليسانس مدت  
عالي   ال بية مدت   دبلوم

 .سنة

ب
م ) 
سلا

ر ال
 دا
ناي
رو

8 
ص 

20 – 
42)

 

________ 

 
 
 
ومفادة  ،ليسانس جامعي

 . صو    ال بية 3 -2مدتها 
 
 
 

 4درجة علمية مدتها 
 3 -2سنوا ،ومفادة لمدة   
 . صو    ال بية

 4درجة علمية مدتها 
 3 -2ومفادة لمدة،سنوا 

 . صو    ال بية
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دا )
كن

 9 
ص 

11
7

)
 

ليسانس   ال بية أو ما 
 .يكا ئ ذل 

 
 4ليسانس   ال بية لمدة 
 .سنوا  أو ما يكا ئ ذل 

 

 4ليسانس   ال بية لمدة 
 .سنوا  أو ما يكا ئ ذل 

 4ليسانس   ال بية لمدة 
 .سنوا 

 
 .(1دول رقم )الجتابع 

ا
ة )
شعبي

ين ال
لص

10 
ص 

97 -
10
4

)
 

 

 
 4 -3اللانوية الأولية    

 .سنوا  تدريبية قبل اكدمة

 
 

 
سنوا   4 -3اللانوية  الأولية 

 .تدريبية قبل اكدمة
 

سنوا   3-2اللانوية العليا   
 .تدريبية قبل اكدمة

 .ليسانس أو بكالوريو 

غ )
كون
نغ 
هو

11 
ص 

78) 

 
و عل  الأقل السنة اكامسة أ
اللاللة ثانو  تدريب أعناو 

 .اكدمة
 

 3السنة اكامسة ثانو  
 ،سنوا  تدريب قبل اكدمة
أو السنة السابعة ثانو   
 .سنتاج تدريب قبل اكدمة

 3السنة اكامسة ثانو  
 ،سنوا  تدريب قبل اكدمة
أو السنة السابعة ثانو   
 .سنتاج تدريب قبل اكدمة

درجة علمية مفادة عليا   
 .ةال بي

ا
ن )
يابا
ل

12 
ص 

59 – 
77 – 

12
1

)
 

 
متعددة م  الشفادا   أنواع

منفا ماجستم)مفادة مستوى 
ليسانس )مفادة م   ،متقدم(

دبلوم )مفادة  ،الدرجة الأولى(
 م  الدرجة اللانية(

 

أنواع متعددة م  الشفادا  
منفا ماجستم)مفادة مستوى 

ليسانس )مفادة م   ،متقدم(
مفادة دبلوم ) ،الدرجة الأولى(

 م  الدرجة اللانية(

أنواع متعددة م  الشفادا  
منفا ماجستم)مفادة مستوى 

ليسانس )مفادة م   ،متقدم(
دبلوم )مفادة  ،الدرجة الأولى(

 م  الدرجة اللانية(

ليسانس  ،ماجستم) متقدم(
 .)مفادة م  الدرجة الاولى(

 لياالثانوية الع الثانوية الأولية الابتدائي ما قبل الابتدائي الدولة
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م
يا )
اليز

13 2 
19 – 

21 – 
26 – 

21)
 

 
 
 

دوج مستوى ال بو  م  أو ب
 .تدريب
 
 
 

مفادة مستوى   ال بو  & 
سنتاج ونصف تدريب   

 .التعليم  الابتدائي

ليسانس دبلوم عالي لمدة سنة 
 .  التعليم

ليسانس دبلوم عالي لمدة سنة 
 .  التعليم

 
 

 .(1دول رقم )الجتابع 

يلان
يوز
ن

ة )
د

14 
ص 

63 – 
98 )

 

 
 

عدد م  المؤهلا  بما   ذل  
 دبلوم   التعليم
 .) إج وجد (
 
 

 .دبلوم   التعليم
درجة جامعية أو دبلوم   
 .الت صا أو   ال بية

درجة جامعية أو دبلوم   
 .الت صا أو   ال بية

ك
يا )
ور

15 
ص 

32)
 

 
 
 .سنوا  4ولية مدتها 
 
 

سنوا    الكلية  4دراسة 
 وطنية للمعلم .ال

 .خريج ولية تربوية أو جامعية .خريج ولية تربوية أو جامعية
ة ) 
فور
سنغا

16 
ص 

24 )
 

 
 

مفادة تربوية عامة، مستوى   
 .ال بو  أو أقل

 
 

مفادة تربوية عامة، مستوىِ 
A  ال بو 

 .دبلوم   ال بية

ليسانس أو بكالوريو  مدت  
 سنوا  4

 .دبلوم عالي   ال بية

س أو بكالوريو  مدت  ليسان
 سنوا  4

 .دبلوم عالي   ال بية

 الثانوية العليا الثانوية الأولية الابتدائي ما قبل الابتدائي الدولة
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تا
ن )
يوا

16 
ص 

13-
43)

 

 
 

 التدريب   ولية معلم 
 
 

 .التدريب   جامعة التدريب   ولية معلم 
 4دراسة جامعية مدتها 

 .سنوا 

ة )
 د
 المت
يات

لولا
ا

17 
 ص

57– 
69)

 

 
 
 

 .اللانوية العليا
 
 
 

ليسانس و  بعض الولاع  
 .ماجستم

ليسانس و  بعض الولاع  
 .ماجستم

ليسانس و  بعض الولاع  
 .ماجستم

 

ون الولار  بعي ال  ب لم.يدل دالوق ب   أن الوتامب   دالشبدا الوامدب  لمتيب س تبادر  
ون الرصدل تمى شا ية الث  د   الع و  لمتيب س  م ب  ف انافد ل ود   د دا  خبدبة ورديية ثدم 

تمدى الديبمدم أد الشدا ية ال. وع د  اندلدى  دم بعدف البمديان لتديب س تتيبج إلى رصدل الوديبس 
الوبرم  ان     ا دكذلك الث  د د  وشدبدا  ب د دا  خبدبة ود  بعدي الديبمدم تتدبادح ودن  د   إلدى 
ثددلاث  دد دا ، أودد  تدديب س الث  د دد  اندل دد  دالعم دد   قددي ك  دد  وتامبدد  وددن .و دد  الدديدل الشددا ية 

لدب دس أد شددا ية الو . ددت ب إلا يدلدد  الصدد ن التددم تشددتبا لتدديب س ال. وع دد  ديبمدددم بعددي البكدد 
 االوبرم  الث  د   وية وريية ون   دا  الخببة

دتمى البغم ون أن الات. ه الع م  و ل إلى تدر ي بباو  تكد ن الوعمود ن لوختمدا الو دتد    
عمد م الوبديئم دالو دتوب ددي التعم و   كو  أن الفبدا ب ن تعم م الوعمو ن دبل دأث د ء الخيود  دبد ن الت

أصددبر  غ ددب داضددر  بعددي إيخدد ل بددباو  العوددل د اليبا دد  دالتدديب م تددن بعددي دالت و دد  الوا  دد  
الو تي و  ياخل الويب    مم  عي  قتصب تكد ن الوعمو ن تمى بب  و  يبا م ويتا   ت ن أد أكثدب 

ف   م توم   التوا ن ك  ئب الوادن  دبل الالتر ا ب لوا   بل أصب  التيب م أث  ء الخيو  ت صباف ه و 
الف    انخبى خ ص   م  دل ر .د  العي دي ودن الديدل إلدى تع د ن الوعمود ن غ دب الودؤهم ن لموا د  
ب بم التعو م ال ب   لمتعم م كو  أن هؤلاء الوعمو ن  بقدن إلى انبي د صبردن تقبد   كبدبى  دم 

 ا ع و تدى تعم م و.توعد تام الورم د اب ق التر  ن ال دتم دتت ا ي صعدب  تك فام و  تدد  ابتف
 [ 134ص  – 18 ]

 تض  وو   بق أن ه د ك صدعدب   تردي ودن وعب د  الات. هد   الع لو د   دم إتدياي الوعمود ن 
دتدديب بام ألا دهددم صددعدب  تدث ددق التغ ددبا  الوتلارقدد  التددم تاددبأ تمددى تد دد   دت د دد  تدديب م 

تري ياف إذا ك    هذه التغ با  هم تغ دبا   دم الوعمو ن أث  ء الخيو ، بل ددي تكدن ان ب م أكثب 
تمى  رد  ع لا دبوع دى أدضد  ت ديو   ديبك إيباك   لاب ع  التعم م دالوا با  الوامدب  لمق  م با 

أن بباو  الإتياي دالتكد ن دبل الخيو  لا ت تا   أن تكفل و تدى   تل ون انياء  م التعم م  ون 
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الوب.  أن  كدن الاتتق ي هد ت و   وا با  الوعمو ن أث  ء الخيو  دلا  وكن أن تترقق هذه الت و   
 ام لابي أن تر ى و   بو  ي ون الاهتو مإلا بفعل الخببة العوم   الوكت ب  الت

 التدريب التربوي أثناء الخدمة
 Beginning Teacher Inductionسنوات التأهيل الأولى لمهنة التدريس 

تت.ا وع م يدل الع لم إلى دض   تبة تيب م ت ي الالتر ا بوا د  التعمد م بعدي التخدبج  ر دث 
اود  لتكدد ن ات. هد   د دمدك    ا . ب د   ردد وا د  تعتبب ال    اندلدى للالترد ا بوا د  التعمد م و
 فدم يدل وثدل هدد    ( Darling-Hammond & Cobb, 1995) التعمد م ببود  ت دتوب ود  الوعمدم وديى الر د ة

كددد   دالصدد ن دكدب دد  دالدلا دد   الوترددية دك دديا د  د  م دديا دال  بدد ن تد.ددي بددباو  تأه ددل لدديتم 
الوعمم ال.ي ي  م ت  دان وثلاف  دتم إخضد تا لفتدبة تديب م الويب  ن ال.يي تمى د.ا التري ي بل إن 

 توتي ل    ك وم  دبل أن  عاى بخص  لو ادل  الوا  ا
(  أهدياا  د دا  م 1997)  Office of Educationد م يبا   أ.باهد  وكتدم التبب د  انوب كدم 

ف  دم التيب م  م ال  دا  اندلى ( د.ي أن أكثب أهياا التيب م ا التأه ل اندلى ) تشد باف دشد دت 
 ال  دا  اندلى تتوثل  م الخو   انهياا الت ل   :

 اإالاع الوعمم ال.ي ي تمى و ؤدل    التيب س ددا.ب تا دتمى أ  و  دب ئ  دثق    الويابس 
   اتاد ب كف ءة الوعمم ال.ي ي تن اب ق إك  با وا با  الوا 
 اتا تمى الق  م بدا.ب   الوا  تق  م الوعمم ال.ي ي دالتأكي ون ولاءوتا لموا   دديب 
  تددد  ب الدديتم دالتد. ددا الددلا م لو دد تية الوعمددم ال.ي ددي تمددى ت.دد د   دد دا  العوددل اندلددى

 ادالا تق ل إلى وعمم وتخصص دخب ب
 ا ي الر .  ون الوعمو ن  م و اق  و  أد تخصص وع ن 

ف  م ال د دا  ا ندلدى كود  أن كث دباف د عتبب الاي  ن اندل دالث  م أكثب أهياا التيب م ش دت 
ون يدل الع لم تلبكعل   م أ شاتا  التيب ب   إو  تمى الايا اندل الوتعمق بب ئ  الويب   أد الاديا 

  االث  م الوتعمق بتاد ب وا با  الوا     و  تيا يدل دم م  وثل ال  ب ن

دترتدددي وع ددم بددباو  ال دد دا  اندلددى تمددى وكددد  ن و فصددم ن : تدديب م دولار دد  ياخددل 
أ داب الويب د  ددب  تودل د ديدا  دلقد ءا  خد بج الويب د  د  تشدب ا دتخيام التديب م ياخدل 
الويب    م كل ون بب ا     دا تبال   دال  ب ن، ب  و    تشب ا تخيام ان مدم ا خب  م كث ب ون 

 [ 74ص  – 19 ]يدل الع لم وثل   غ  دبة دال  ب ن دا تبال   دهد   كد   دغ به     

أخددبى وثددل وصددب  ددإن التدديب م  ددتم ياخددل الويب دد  لموعمددم تمددى بأس العوددل وددن د ددم يدل 
خلال درية التيب م  م كل ويب   ر ث تد.دي درديا  تديب م  بأ دا  ودي ب الويب د  دو دؤدل 

 – 20 ]درية التيب م د تم دض  بباو  التيب م ون داد  ر .  الوعمو ن الفعم    دم الويب د  " 
 [ 37ص 

رفًّ ا  لموعمود ن لتشد. عام تمدى رضددب تمدك الديدبا  التيب بب د  دتقدم تمك اليدل بتق ي م الول
دتد ية ود   دتم ذلددك باديا وك  دأة الوعمدم ت ددي رضددبه بإرديى ادب قت ن : الددي   لدا  ددا باتبددا أد 

 د.ي  م   د  م يا دال  ب ن بب  و  تدأه مم  ،دتمى  ب ل الوث ل ،بتخف ف  ص با دأتب ئا الد  ف  
لتمددك البددباو   ددإن ال دد   اندلددى  ددم   د ل دديا تعتبددب اوتددياياف لموعمددم  ددم الفصددل وتادددبا دتفصدد لاف 

لمفصددل التاب قددم  ددم بب دد و  الإتددياي كودد  تعتبددب أدل بب دد و  تدديب بم  أخددذه الودديبس تمددى بأس 
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العول دلا   تا   الويبس الرصدل تمى بخص  العول إلا بعدي إ ا ئدا  تدبة تديب م تردل د  لودية 
 الت ل   :  ت ن ب لوداصف   

  الا تف ية الشخص   الوب شبة ون الويب  ن ذدي الخببة  م  فس التخصص  م الو اق  د دم
 االويب   د م وباك  التيب م التببدي

   االرصدل تمى تدص    تف ي بترقق الومترق بشبدا الرصدل تمى بخص  و ادل  الوا 
 االالتر ا ببب  و     با  دولار   ويب  ن ون ذدي الخببة 
 الف ءا  دا.تو ت   و  أاقم إياب   لتدض   وا م الويبس ال.ي ي دالوتدد  و ا رضدب 
   وما وكتدم  دض  الخبدبا  التدم تمق هد  الوديبس خدلال  تدبة التديب م )ال د ت ن( دتدضد

 اويى تع د ا دوش بكتا  م ان شا  التببد    م الو اق 

ف .ي د ياف ترصدل تمدى و د تية و ل د  دب لإض    إلى ذلك  إن كل ويب   ابتيائ   تد ا ويب  
وق بل تديب م الوديبس ال.ي دي دالإشدباا تمدى إتديايه دتدد  ب ددد  لدا لرضددب يدبا  تيب ب د   

وو   كمدا بدا الوديبس  0,8د م الوبرم  الوتد ا   كما الويبس ال.ي ي الوتيبم بإتو ل توثعللل  
 الو .ل ) الر صل تمى بخص  ( 

ف  دم ال د   اندلدى ودن د م ت.بب  أخبى  .ي الويبس ال.ي ي   ف تأه م د  م ال  ب ن  تمقدى تديب ب 
 التر دا ب لوا   دذلك ر م الوداصف   الت ل   :

 ا قدم الويبس بتك ل ا التيب س الاتت  ي   و  تخف ف  ص با-1

 رضب الوعمم يدبا  تيب ب    م الويب   وبت ن أ بدت   دت ية و   قدم ويبس ذد خبدبة -2
 ا م  فس التخصص ب لتيب م

 تيبم الوعمم وبة أ بدت   خ بج الويب   د شول التيب م خ بج الويب   أ شا  وتعديية -3
ك لعوددل الخ ددبي دال دديدا  دالور ضددبا  د  دد بة ودديابس أخددبى  د  دد با  لمقادد ع الخدد ص  

 اديدائب البت    الا.تو ت   دغ به 
يل الوديابس التدم تد دا بوديبس .ي دي داردي تمدى وديبس  دليتم تمك ان شا  التيب ب د  تلد دة

ي تمك التم تد ا وعمو ن .يي بويبس وتفبغ دذلك لتفب , الويب د ن ال.ديي  غ ب وتفبغ ب  و  تل دة
لمبباو  التيب ب   كو  تغام الركدو  الوبك     صا تك ل ا التيب م خد بج الويب د   دم ال د   

 االترض ب  

Ministry of Education, Science and Culture, Japan [IAPD-MEXT], 1995 (International Affairs Planning Division-  

دب لوثددل  ددإن يدلاف أخددبى وثددل هددد   كددد   دكدب دد  دالصدد ن دك دديا تو مددك بددباو  تأه م دد  
لمويبس ال.ي دي دب لوق بدل  قدي بديأ  الدلا د   الوتردية  دم تاب دق وثدل تمدك البدباو  التأه م د  و دذ 

ص وان وشبدا  لويي تتبادح بد ن  د   دثدلاث   دا  ر ث أصبر  بعف الدلا    تعام بخ
 ا  دا   تم خلالا  ولار   الويبس ال.ي ي دتقد وا

دتبقى بعف اليدل انخبى بيدن بباو  تأه م   إل او د  وثدل  د غ  دبة دا دتبال   دإن ك  د  
 ا تبال   دي دضع  وع   ب لوثل تمك البباو  غ ب وم و  و ا  :

 اداريةوية البب  و  التأه مم     أ ( 

 ا  ص  أن  مترق الويبس ال.ي ي بويب    ودذ.   ذا  ب ئ  ياتو  دويبسٍ ذي خببةم( 
 ون ال ص م الوفتبفا 0,8 خفا  ص م الوعمم ال.ي ي بوقياب ج( 
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 اتت ح الفبص  لموعمم لمرصدل تمى تغذ   با.ع ي ( 
 االتيب م دالشا يا هـ ( 

 ا. ل كويبس (تدص   ب و   لمرصدل تمى بخص  العول ) الت د ( 

ب  و  و  ال  وع م اليدل الب د د  انخدبى ترد دل تادد ب أ د ل با  لوق بمد  ر .د   الويب د ن 
ف هؤلاء الذ ن  عومدن  م ب ئ   ب ف   ذا  ر .   خ ص    اال.يي  خصدص 

 التدريب التربوي المستمر
ادددبا   ددم تت.ددا وع ددم الدديدل إلددى الاهتودد م بتدديب م الوعمددم أث دد ء الخيودد  ور دلدد  لددببا الت

الورتدى دتمدم التيب س ب لتاب ق العومم لمتيب س  دتختمدا أ شدا  التديب م التببددي دصددبه  
 ددم أشددك ل وتعدديية تشددول دب  العوددل الوصددوو  لمتدديب م تمددى أ  ودد  .ي ددية أد بغددبف تغذ دد  
د الوعمو ن  م الو يان بآخب التادبا  التببد   أد بغبف تب يل الخببا  التببد   ب ن الوديابس أ

ف د دم  و  دش  هودم التيب س كو  تشول اليدبا  انك ي و   بغبف ب   و دتدى الوعمود ن أك ي و د 
ردددل    ( National Center for Education Statistics )يبا دد  لوبكدد  الإرصدد ءا  التببد دد  انوب كددم

ف ك    ودضدت   الو .ي أن أكثب أ شا  التيب م ش دت   د ه  ودضدع أ شا  التيب م التببدي دل
كو  د.ي  اليبا د   ،دابا التيب س ثم  أتم التقد م التببدي لترص ل الالام  م الوبتب  الث    

ف هدم إبدبا  وتامبد   ذدي الارت د ج الخد ص ودن الوعد د ن أد  أن أدل ودضددت   التديب م شد دت 
وون  ع  دن اضاباب    م ال اق دصعدب    م المغد  دتشد.   الو.تود  تمدى الوشد بك  دإيابة 

لفصل دضبا الالام دإببا  ر .   الالام ون تبد    وختمف ا كو  لار   اليبا د  أن ودية ا
ف دارددياف  ددم ال دد   تمددى انغمددم كودد   التدديب م لكددل ودضدددع وددن الودضدددت   ال دد بق  كدد ن  دودد 
أ اب  اليبا   أن الويب  ن ذدي الخببة دمو   ش بكدن  م أ شا  التديب م التدم تت د دل و د ه  

صص   التم  يب د ا  أد أ شا  ضبا الفصل دإيابتا لك ام ون الورتودل أن  شد بكدا الوداي التخ
  ا م ودضدت   التيب م انخبى الوختمف 

(  ددم دبدتددا ل دديدة :  رددد ا ددتبات .   وقتبردد  لتوادد ن التعمدد م  ددم 1996 ،د بدد ن )صدد يادي 
لار   التببد د  التدم أ دا ودن أبدب  الإصد ،اليدل انتض ء  م وكتم التبب   العببم لديدل الخمد  

 .و  تن تقب بي وؤ    ك ب  .م دو.ودت  هدلو  انوب ك ت ن ادتباح  ت.ا إلى تع  د  ثق  د  
الوعمو ن الوا  د  بر دث  رصدل الا لدم الوعمدم تمدى اليب.د  ال. وع د  اندلدى  دم ود ية ودن ودداي 

 م تمدى غدباب الو تشدفى التعم م ثم  رضب لميبا   العم    م التبب   د تتموذ  م ويب   ال ود الوا
 [94ص  21]التعم وم 

ودد  أن وع ددم يدل العدد لم ت دددع  ددم أ دد ل م تدديب با  لتشددول كددل ودد  ذكددبا إلا أن التبك دد  
دالصدبة التم تؤيى با  تمك ان شا  تختما ون بمي  خب؛  فم ال  ب ن دكدب   تمى  دب ل الوثد ل 

 شا  التيب ب د  دتامدم ودن وعمو اد  الالترد ا تتدلى الدلا   أد الو اق  التعم و   تخا ا دت ف ذ ان
با ا د م ال  ب ن تري ياف  إن الوعمم  ش بك  م ددب  تودل ت دتوب لودية  دت  أ د م تبديأ بعدي إتو ودا 
لم    الخ و   دالع شبة كوعمدم دكدذلك  دإن الوديابس ال  ب   د  تدد ب لوعمو اد  تمدى انددل تشدب ن 

لوا دد  تتوثددل  ددم   دد بة  صدددل أخددبى دولار دد   دد ت  أ ددبدت   لمعوددل دالتخادد ا ودد   وددلاء ا
   بة ويابس أخبى دتب يل ا تبات .    التيب س دتمدى ال قد ف ودن ذلدك  د ن تديب م  ،وعمو ا 

الوعمو ن  م أوب ك   تم  م الغ لم بعي   ت   اليدام الب وم أد  م إ.  ا   ا  د  ان دبدع د دم 
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ف ود  تكدددن دب  تودل و  ود  دب دو    أد ودن خددلال الوشد بك   دم يد با  ت عقدي لعددية أ د م غ لبد 
ويتا  دص بة دكذلك  م كدب د   إ دا  .دم تمدى كدل وعمدم  دم ال د   الث لثد  ودن الخيود  أن  متردق 
ببب دد و  تدديب بم لوددية أببعدد  أ دد ب   وتت ل دد  بوعدديل  ددت  أ دد م  ددم ان ددبدع تقدد   ددم إ.دد  ة ال دد   

بتمك البباو ا د م ت.ببد  أخدبى  .دي ودثلاف  الص ف   أد الشتد   د عاى وك  أة و ل   وق بل التر دا
ف  30أن دلا   . دم ا تبال   تم م .و   وعمو ا  ب لوش بك   دم أ شدا  تيب ب د  لودية   د ت   د د  

 اد م الوق بل   ن هد   كد   لا تم م وعمو ا  ب لالتر ا ب ن شا  التيب ب   إلا نغباف التبد  
د د غ  دبة دهدل دديا تشد.  وعمو ادد  تمدى الالتردد ا د دم أوثمدد  أخدبى  .ددي يدلاف وثدل ا .متددبا 

بأ شا  التديب م التببددي تدن اب دق تغا د  تكد ل ا غ د م الوعمدم تدن الويب د  أ د م ورديية  دم 
 ،و ئد   د ت   دم  د غ  دبة  ،ال    دذلك ر م التفص ل الت لم : خو   أ  م لكل وعمم  دم ا .متدبا

دد  للالتر ا بأي تبف تيب بم  داء كد ن ودن شاب  م هدل يا، د  تا   الوعمم ا تخيام ذلك ال
ب  ود  لاتومدك يدل أخدبى وثدل هدد   كدد   دوع دم  (Wang & others,2003)القاد ع الخد ص أد العد م 

دلا    ا تبال   أي    م  م م الوعمم أد  ي عا للالتر ا بأ شا  التيب م التببدي دتتدلى الويب   
م دالو  ش بك او ؤدل   تش.   وعمو ا  تمى التيبُّ

 تم يتم دتخا ا التيب م أث  ء الخيو  تمى و تد    وختمف  بيءاف ون الركدود  الوبك  د    
إلى الركدو   الورم   إلى ال. وع   دغ به  دتت دع أهياا التيب م ون ا تاياا ب   و تد    

أر     دكف ءا  الوعمو ن كو  هد الر صل  م هد   كد   دالص ن دكدب   إلى أهياا أكثب تري ياف 
كتعب ددا الوعمودد ن ب لو دد ه  الوبك  دد  دالورم دد  دتادباتادد  كودد   ردديث  ددم ا ددتبال   د دد غ  دبة 
ف  دع غ ب ش ئ  ون التيب م  ايا إلى ب   و دتدى الوعمود ن القدياوى  دم  د  د  م يا ده  ك أ ض 

بعدف  تخصص تام العمو د  أد ادبا التديب س الري ثد  أد ا دتخيام التك دلد. د   دم التعمد م دتدببا
اليدل ب ن العلادة  م الباتم دب ن التيب م إلا أن بعضا   خشى أن  كدن هيا الترد ا الوعمود ن 
بتمك اليدبا  التيب ب   هدد الرصددل تمدى العدلادة يدن أن  كددن ه د ك  ودد وا دم لموعمود ن ودن 

 اخلال الالتر ا بتمك اليدبا  كو  هد الر ل  م كدب  

ب لاهتو م ب لتيب م أث  ء الخيود  ودن خدلال   د ية الإ فد ا  ده  ك ات. ه ت م لبعف يدل الع لم
ف تمدى  دالدد  الوت ح لمتيب م أث  ء الخيود   فدم يدل وثدل   د  م ديا    دي الإ فد ا الركددوم  د د  

% بوبم, إ.ود لم  30م بمغ  أكثب ون  1993د  1991تيب م الوعمو ن رتى إن ال   ية ب ن ت م 
ك الرد ل  دم ا دتبال   دك ديا ر دث  د.دي ه د ك بدباو  وتعديية وم دن يدلاب، دكدذل 140 صل إلى 

  ادإ ف ا وت ا ي تمى التيب م أث  ء الخيو 

 
 كيف يكون البرنامج التدريبي فعالًا وموضوعياً وواقعياً ؟

دتقددي م انتددذاب  ، لاردد  تمددى بعددف الوعمودد ن أث دد ء ت ف ددذ البددباو  التيب ب دد  ال فدددب دالومددل
ف وتصف ف  0تيب م لإتف ئام و ا  العي ية لمق ئو ن تمى ال ف دتشد ق  درتى تكدن هذه البباو  أكثب .ذب 

ب لودضدددت   دالدادع دد  د تف تددل وعادد  الياب دددن بشددكل . ددي لابددي أن تكدددن وبتبادد  ب ل.دا ددم 
الرض ب   دالثق     دال       لمو.تو  وتوش   و  التقديم التك دلدد.م دتتد   لمياب د ن العي دي ودن 

الوشكلا  دترم ل الودادا العوم   دت و   وا باتام دإضد    ال.ي دي إلدى وعد ب ام الفبص لو  دش  
دأن  لباتددى  ددم توم دد  تقددد م هددذه البددباو  انخددذ بددبأي  ،دخبددباتام دالوؤي دد  إلددى تر دد ن أيائاددم
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 ،الوتيبب ن دالور ضب ن دأن  كدن تاد ب هذه البباو  أدلاف بدأدل  دم ضددء  تد ئ  توم د  التقدد م
لاذه البباو  الويببدن دالوشب دن دالور ضبدن أصدر م الخبدبة ال. دية دالوتوك ددن دأن  خت ب 

ون الو ية العمو   دالإلو م ب ن  ل م التببد   الري ث  دالتم تؤهمام لمق  م باذه البباو  تمى الد.دا 
 دد  د وود     دي  دم   تم د  البدباو  التيب ب د  دضد  الرددا   التشد. ع   لاد  لإثد بة يا ع ،الوامددم

اندلد د   دم  -الياب  ن دبعدث الت د  س ب د اما دودن هدذه الرددا   تمدى  دب ل الوثد ل لا الرصدب :
دتكدب م الوتو د  ن ود ام  دم الارتفد لا   ،الت قلا  الياخم   دالخ ب.   دوداصدم  اليبا د   العم د 

 دو رام شا يا  الشكب دالتقي با التببد  
ف ون ا.ل البرث تن رل لموشكلا  لقي أصب  ا تشباا الو تقبل دالتخا ا لا أو باف ضبدب  

دالتري    التم تدا.ا العوم   التببد    م وع ل. تا  لمتيب م أث  ء الخيو  إذ تقتدبح ت ددع أ د ل م 
دد  ئل التيب م ر م تيي الوتيبب ن د دت د  البدباو  دتمدى ذلدك  كددن ان دمدم التديب بم هدد 

تيب ب   ب  تخيام الد  ئل دالإوك     الوت ر  دالورققد  الاب ق الذي  تم ون خلالا ت ف ذ البباو  ال
 نهياا التيب ما

 دون أهم انودب التم  .م وبات تا   م ذلك و   مم : 
  0ولاءو  ان مدم التيب بم و  ودضدت   التيب م دارت  .   الوتيبب ن -1
 ددادل  أن  تدددا ب  ددم وكدد ن التدديب م الشددبدا الصددر   دالودددد  الو   ددم لموتدديبب ن د-2

الدصدل إل ا دتد  ب الد د ئل دانيدا  دان.اد ة اللا ود  لمبب د و  دتدد  ب د تد   و   دب  لعقدي 
 الور ضبا  دال يدا  دالرمق   اليبا    ددب  العول دإد و  اليبدسا

تري ي وية البب  و  التيب بم دتدد تا و  وبات ة  بدا اليدام الب وم لموتديبب ن دتري دي -3
 لكل ودضدعا ال  ت   الوقببة 

 دت ق م أ  ل م التيب م التببدي إلى  دت ن :
أ  ل م التيب م ال  دبي وثدل الو  دشد ، دالور ضدبة، دال ديدا ، دالقدباءا  دالبرددث  ( أ  

 الإ.بائ  ، دال شبا  الإشبا    الود.ا ا
 أ  ل م التيب م العومدم وثدل  الديبدس التاب ق د ، دالوشد غل التببد د ، دإ تد ج الد د ئل م( 

 [ 50ص  – 22 ] االتعم و  ، دال   با  دالبرلا  الو يا   ، دالت. بم العوم  

 
 توصيات لبرامج التدريب في المملكة العربية السعودية:

لا بي لمتيب م ون إا ب   بي  تضون بؤ   داضر  لفم دف  التديب م ال  ب د  دالتاب ق د  -1
   التيب ب د  ر دث إن بب د و  تديب م كو   شول ان  س ال  بي دالتاب قدم لم شد ا   دالوو ب د

الوعمو ن انكثب   تم   هد الدذي  بكد  تمدى إاد ب   دبي لدا .دذدب  دم البردث العمودم دالرقد ئق 
 الت.ب ب  ا
ضددبدبة تددد  ب أ ددداع وختمفدد  وددن البددباو  التيب ب دد  تباتددم ت و دد  الارت  .دد   التيب ب دد  -2

 د  دالت.ي ي د  دالتد. ا د  دالترد م د  دغ بهد  الوختمف  ليى الوتيبب ن دون ضو ا  البباو  التأه م
و ب  ن  م  ون البباو  التم تضون ترق ق وبيأ التيب م الو توب أث  ء الوو ب   ل.و   شبائ  الول

 الو يانا
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ضبدبة تدا ب وباك  تيب م و دية ب لوص يب دو   ب  لمتديب م تترقدق   اد  الوداصدف   -3
دأ.اد ة ري ثد  ب لإضد    إلدى تاد د  دتك  دا دأر.د م  الري ث  لم.  م الو يي ودن وعديا  دلددا م

 غبا وعقدل  دوداصف   أون د لاو  دغ به  ون الوداصف   الا ي    الوعبد  ا
ضبدبة تددا ب كددايب  دم .اد   التعمد م تتفدبغ لفشدباا تمدى التديب م ددضد  أ  وتدا  -4

دتصدد  ا الفئدد  دلدائرددا دتشدد بك  ددم توم دد   التدديب م وددن يبا دد  الخاددا اللا ودد  لمتدديب م 
الو تاي   ون ر ث تري ي الارت  .   التيب ب   داتتو ي البباو  داخت  ب ان د ل م انكثدب و   دب  

 الضو ن تيب م  ع ل     م دالداد  دالإوك     الو يا   
  بغم الاهتو م بإتياي رق ئم تيب ب   تع ى ب ن  ل م الري ث  لمتيب م ون تدبدف توم د  -5

 الار   دو  دش  د.م    تيادلدتاب ق وا با  دو
 .م أن   تقام بب  و  التيب م ويبب ن ودن ذدي الخبدبا  التببد د  نن إهود ل اخت د ب -6

الع  صب التيب ب   ال. ية  ؤيي إلى تيم ترق ق انهدياا الوب.ددة ودن البدباو  التيب ب د  دإتاد ء 
 صدبة  مب   تن أهو   وثل تمك البباو ا

 بق  دأن  تم  م إاد ب .ود تم تعد د م دبود.دم  م دف  و اق د  لا بي لمتيب م ون خا  و-7
 دا تبات .   دأهياا داضر ا

ون الضبدبي إ . ي أ  ل م تيب ب   وت دت   بي   د.و ت د  بر دث  وكدن لموتمقدم الإ د ية -8
لي دا ودن تدباكم ت.د ببم ددديبا   بي د  تف دي الوتمقد ن  ون القيبا  دالخببا  الفبي   لمويبم دو 

ف لمويبم دكف ءتا دديباتااد ق الاخ  ت  ب الويبدس و بق 
 .م وص رب  كل وبارل التيب م ب لتقد م العموم الو توب كشدبا وع د بي أ د س ل .د ح -9

فً ودن التخاد ا لمتديب م ثدم  التيب م الو توب د شول ذلك التقد م وبارل العول بكل تف ص ما  بديءف
ل دالتديب م دا دتخيام العداودل الو .رد   كدبة دوفاددم د م دف  التديب م دوباردل التبشد   دالقبدد

لمتدديب م دالد دد ئل الو ددتخيو  دت  صددب العوددل البشددب   وددن الولخاادد ن دالإياب دد ن دالودديبب ن 
 دالوتيبب نا

 
  اق في المملكة العربية السعوديةتوصيات لبرامج الإلت

ا.ت د  ه ون الوام أن  رصل الوعمم تمى تبخ ص يائم أد وؤد  لوو ب   وا   التعم م بعدي -1
لوتامب   وع    دد ق ال   تضون التر ا دبق ء أ ضل الع  صب  م وا   التعمد م دتشد.  الوعمود ن 

 تمى الت و   الذات  ا 
لابي ون  رص القدى العقم   دال ف    لموتقيم دضو ن .  با الو مكم  م وختما  مدك  تا -2

العوب د  دو دتد  تام التعم و د  كود  الشخص   دالغ ب     باف لارتك كا ب لالام ب ختلاا وبارمام 
ف لكو ل ديبتا ال  كدلد.  ا ف ترق ق   أن اب ع  العول ت تم م خمد الوتقيم ون انوباف ال ف    تو و 

ف -3 لابددي وددن اشددتباا رددي أي ددى وددن الوددداي التببد دد  دال دد ت   اليبا دد   الوتخصصدد  تببد دد 
ليبا دم دالإلد ام ب لرصددل تمدى ردي أي دى لموتقيم للالتر ا بوا   التعم م دذلك بوبا.ع  ال د.ل ا

وع ن ون الوداي التببد    بق لا لم الالترد ا يبا دتا   دداءف  دم الوبرمد  ال. وع د  أد الديدبا  
الو   ية الإلر د   د تم وبا.ع  تمك الدريا  اليبا د   ر دم الوتامدم الددادعم لتخصدص ا لدم 

 االالتر ا
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تم دا ال.اد   الب دو   د  فدذه الوتخصصددن    بغم أ.باء اختب ب وتخصص لموتقديم تقددم-4
ادد   ذدد الخبددبة د لباتددى   ددا شددودل تا ل.دا ددم التخصددص دا ددت ف ؤه ن ددداع الاختبدد با  الود.ة

 دالوت دت  دالق يبة تمى  رص الكف ءة العمو   التخصص   لموتقيم
صصد    تر دن أن تل.دبى لموتقديم للالترد ا بوا د  التديب س العي دي ودن الاختبد با  الوتخ-5

دذلك لق  س كف  تا العمو   دالوا ب   بعي ا.ت   ه لم. ء الابم الفد رص د ت .د  لتمدك الاختبد با  
  تريي دبدلا  م الوا   ون تيواا

م و  لماب  ن )الومترق د.ا  العول(  كدن   ا  -6 ون الوام لأن  خض  الوتقيم لفتبة ت.بب  ول
ف ادال  تبة الت.بب  د ف اتتب ب   تريي ت ية ب د   يبا د   ك ومد  دذلدك لمق  تد  الت ود  الومترق وتيبب 

بددأن ا.ت دد   الوتقدديم لاختبدد با  الكف  دد  دالقبدددل دالق دد س لا تع ددم ب لضددبدبة  . رددا  ددم ال.دد ء 
 الو يا ما
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تددا هددـ (ا إتددياي الوعمددم ت و  1426)  ا ددا ب وروددي ،وصددافى تبيال ددو   ردالدد  ،وروددي[  18]
  اانبين –تو ن  اياب الفكب : الابع  اندلى ادتيب با

[19  ]Wang, A., Coleman, A., Coley, R., and Phelps, R. (2003). Preparing teachers around the world. 
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هـ (ا و  دو  تكد ن الوعمم  م ضددء وعد   ب ال.ددية  1424)  ااوروي تبيالب ا ،إبباه م[  20]
 اانبين –دال لاو ا ياب الفكب : الابع  اندلى، تو ن 

خا  و تقبم   لتد    خاى التعم م تن اب ق التوا ن، وكتدم  ا( 1996)اص يادي، أروي[  21]
 م اليدل انتض ء، و  د  التبب   العببم ليدل الخم  ،  يدة إ تبات .   وقتبر  لتوا ن التعم م

 ما1996

    دددد  التعمدددد م د   وددددا  ددددم الوومكدددد  العبب دددد   ا( 2005)اتبدددديالله بددددن تق ددددل ،العق ددددل[  22]
 الب  ف  ،وكتب  البشياال عدي  
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Abstract. This study describes in-service teacher training programs, licensing provisions, induction practices or internship, and ongoing 

professional development for teachers around the world and the study found that many countries require the completion of secondary 
education for entry into teacher preparation programs. Entry into teacher preparation programs tends to depend heavily on the candidate's 

prior academic achievement. The duration of practice teaching differs considerably across the world, ranging from a few weeks in some 

meetings, to one year for all teachers in Chinese Taipei. While student teaching occurs most frequently toward the end of the preparation 
program, increasingly, clinical experiences are spread over the period of pre-service training. Interest and support for providing beginning 

teachers with a transition period from formal preparation to practice is growing around the world. Professional development practices vary 

widely in over the world. 
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