
 )م٢٠٠٩ يناير/هـ١٤٣٠محرم (، بالعربية ١٩١- ١٦٣، ص ص )١(، العدد )٢(الد ، جامعة القصيم، العربية والإنسانيةمجلة العلوم 

١٦٣ 

  
  
  

  مين يلية لواقع برامج إعـداد المعلنظرة تحل
  "المإعداد المعلمين في بعض دول الع"

  
 ماهر بن محمد الغانم

  أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد بكلية الجبيل الصناعية
   الجبيل الصناعية،المملكة العربية السعودية

  ٣١٩٦١ ة الجبيل الصناعي،١٠٠٩٩ ب .ص
  )هـ١٦/٣/١٤٢٩ـ؛ وقبل للنشر ه٧/١١/١٤٢٨قدم للنشر (

 
هذا البحث يهدف إلى إلقاء الضوء على واقـع         . يعتبر المعلم حجر الأساس في نجاح العملية التربوية لأي نظام تعليمي          Kملخص البحث 

ة التعليم وتنميتها في    تمهين المعلم في العديد من دول العالم متضمناً دراسة واقع إعداد المعلم قبل الخدمة بغرض الإفادة منها في تطوير مهن                   
عموماً ومعلمي المرحلتين المتوسطة والثانوية تحديداً وقد  دول الخليج عموماً و المملكة العربية السعودية خصوصاً فيما يخص إعداد معلم

  .ل العالماستخدم البحث المنهج التحليلي موعة من البحوث السابقة في مجال مقارنة واقع وتجارب إعداد وتدريب المعلم في دو
وقد توصل البحث إلى وجود تباين كبير بين دول العالم في سياساا وأساليبها ووسائلها المتعلقة بدورة تمهين المعلـم في جـزء                       

 ويوصي البحث بتطوير مؤسسات إعـداد    ،الإعداد، كما توصل البحث إلى أن الاهتمام يتزايد بمهنة التعليم في دول العالم يوماً بعد آخر               
 ، وطـرق طرحهـا    ،وأهمية التنوع في تلك الـبرامج     ،وفلسفتها، المملكة العربية السعودية، وضرورة التأطير النظري لهذه البرامج        المعلم في 

  . ومشاركة كل الجهات المتخصصة فيها، واستخدام التقنيات المتطلبة في تنفيذها،ومراجعتها دورياً
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  .بين حلقات كيان وبنية مهنة التعليم يوضح التداخل .)١(رقم شكل ال

 

 

  ما قبل الإعداد
 للمهنة

  

  أثناء الإعداد
 للمهنة

 
 التدريب المستمر
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אאאאאאאW 
 معلم المرحلة الثانوية لم المرحلة الابتدائيةمع الدولة

 ولاية - كندا
كولومبيا 
  البريطانية 

تبلغ مدة (
 )البرنامج سنتين

أصول التربية، مبادىء التعليم، تدريب عملي قبلي، 
مهارات الاتصال في التعليم، تطبيقات تربوية على 

النظريات التطويرية، تطوير الصف الدراسي، مقدمة  في 
الفن، الرياضة، اللغة، (لغة، المنهج والتعليم تعليم ال

 الدراسات الرياضيات، الموسيقى، القراءة، العلوم،
  )الاجتماعية

 ) اسبوعا١٢ً(الطالب المعلم / ني التطبيق الميدا

أصول التربية، مبادىء التعليم، التوعية بالمدرسة، التربية خلال 
 سنوات المراهقة، تطوير الصف الدراسي، مواد تتعلق

بالموضوع التعليمي الأول، مواد تتعلق بالموضوع التعليمي 
الثاني، مهارات الاتصال، التنظيم المدرسي من الناحية 

الاجتماعية، تعلم القياس والتعليم، اللغة من خلال المنهج، علم 
الانسان التربوي، تاريخ التربية، فلسفة التربية، أساسيات 

تربوي، بعض المواد التربية الاجتماعية، علم الاجتماع ال
  .الإضافية المتعلقة بالموضوع التعليمي

 ) أسابيع١٠(الطالب المعلم / التطبيق الميداني 
الرياضيات في المرحلة (علم النفس، طرائق التدريس في  الصين

الابتدائية، العلوم في المرحلة الابتدائية، العلوم الطبيعية، 
  )الموسيقى، الفنون

 )  أسابيع١٠ – ٨(الب المعلم الط/ التطبيق الميداني 

النظريات التربوية، علم النفس، طرائق التدريس، (مواد تربوية 
  )التربية البدنية

  ) أسابيع١٠ – ٨(الطالب المعلم / التطبيق الميداني 

أهداف التربية، التطور الجسمي والعقلي وعمليات تعلم  اليابان
بما في (ربوية الطلاب، نظام التعليم  والإدارة، الطرائق  الت

 طرائق )ذلك استخدام الحاسب الآلي، والأدوات التربوية
تدريس موضوع التخصص، التربية الأخلاقية، أنشطة 

  .خاصة، إرشاد الطلبة والاستشارات التربوية
 )  أسابيع  تقريبا٤ً(الطالب المعلم / التطبيق الميداني 

أهداف التربية، التطوير الجسمي والعقلي وعمليات تعلم 
بما في ذلك استخدام الحاسب (الطلاب، الطرائق  التربوية 

 طرائق تدريس موضوع التخصص، )الآلي، والأدوات التربوية
  أنشطة خاصة، إرشاد الطلبة والاستشارات التربوية

 )أسبوعان تقريباً(الطالب المعلم / التطبيق الميداني 

ير تدريس اللغة الانجليزية، تدريس الرياضيات، تطو سنغافورة
الطالب، العلاقات الاجتماعية المدرسية، تطبيقات علم 

  .النفس في التعلم والتعليم،  تكنولوجيا التعليم
  الطالب المعلم / التطبيق الميداني 

 ٩ سنوات   ٤ أسبوعاً لمرحلة البكالوريوس  خلال  ٢٥
  أسابيع  في حالة الدبلوم العالي لمدة سنة 

 ية الذي مدته سنتان أسبوعاً  في حالة دبلوم الترب١٥  

 تطوير الطالب، العلاقات الاجتماعية ،طرائق تدريس
المدرسية، تطبيقات علم النفس في التعلم والتعليم،  تكنولوجيا 

  .التعليم
  الطالب المعلم / التطبيق الميداني 

 ٩ سنوات   ٤ أسبوعاً لمرحلة البكالوريوس  خلال  ٢٥
   أسابيع  في حالة الدبلوم العالي لمدة سنة

  أسبوعاً  في حالة دبلوم التربية الذي مدته سنتان١٥  
التربية في المرحلة الابتدائية، علم النفس التربوي، مبادىء  تايوان

اللغة، الدراسات (التعليم، طرائق التعليم وأدواته 
  )  الاجتماعية، العلوم الطبيعية، الموسيقى، الفنون

 التدريب  الميداني لمدة عام كامل

في المرحلة الثانوية، علم النفس التربوي، مبادىء التربية 
  الفلسفة : مواد تختار من المواد٤  طرائق  التعليم، ،التعليم

التربوية، علم الاجتماع التربوي، الإرشاد المهني، التربية 
  .السمعية البصرية، التربية الأخلاقية
 التدريب  الميداني لمدة عام كامل
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Abstract. The purposes of the study attempt to provide concrete, comparable descriptions of teacher-preparation systems useful to educators, 
researchers, and policymakers in all of the world; to identify the key issues and challenges facing teacher preparation and professional 
development; and eventually, to identify practices conducive to preparing teachers whose vision and methods of teaching enable students to 
meet the challenges of the 21st century to use these experiments of these countries like U.S.A, Japan, Taiwan, Singapore, Malaysia and some 
other countries  in the new programs of accomplish the teacher’s. Also, this study intendance to compare the programs that existing right 
now in the mentioned countries with the vision of accomplishing the education by using these achievements that these countries got in the 
future programs of teachers’ accomplishment for the middle and secondary schools in the kingdom of Saudi Arabia. 
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