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ـــــة التد يســـــية علـــــو هموعـــــة مـــــ  ا عتقـــــادا  والتوج ـــــا  والمشـــــاعر   ملخصصصصصح الب صصصصص . ـــــة الراتي تشـــــتمل الفاعلي
في أداء المعلـــم تعـــد أحـــد أســـبا  التفـــاو  بـــل المعلمـــل في قـــد  م علـــو التـــ    في ســـلو  والأحاســـيس الـــ  تـــ  ر 
فاعلية الراتية التد يسية بأنها اعتقاد المعلم ع  مدى قد ته الشخصـية في التـ    علـو وتعرف الالطلا  وتحصيل م. 

وســلوكيا م.  ــدف الد اســة اإاليــة ف  التعــرف علــو مســتوى الفاعليــة الراتيــة التد يســية وعلاقت ــا تحصــيل بلابــه 
معلمـا ذكـرا   292ونـ  عينـة الد اسـة مـ  المتغ ا  الديموغرافية كالخبرة والمرحلة التعليمية وتخصص المعلم. تكببعض 

مـ  معلمــل التعلـيم العــام في منطقــة القصـيم في المملكــة العربيــة السـعودية حيــ  بلـ  مــن م تعب ــة نسـخة معربــة مــ  
(. أوضـــن  نتـــا ا هـــر  الد اســـة أ  معلمـــل 2002مقيـــاب أبعـــاد الفاعليـــة الراتيـــة في التـــد يس لكـــوني ودنـــ اي  )

كثــر ةــبرة يمتلكــو  مســتوى أعلــو في الفاعليــة الراتيــة التد يســية مــ   ملا  ــم الأقــل ةــبرة. مراحــل التعلــيم العــام الأ
الأةـرى في كرلك توصل  نتا ا الد اسة ف  أ  معلمـل المرحلـة ا بتدا يـة تفوقـوا علـو أقـرانهم في المراحـل التعليميـة 

الراتيـة التد يسـية فلـم لم علو مسـتوى الفاعليـة مستوى الفاعلية الراتية التد يسية. أما فيما يتعلق بت    تخصص المع
وكــرلك أوضــن  بعــض تتوصــل هــر  الد اســة ف  فــرول ذا  د لــة فحصــا ية. انت ــ  الد اســة بــبعض التوصــيا  

 المقترحا  للد اسا  مستقبلية.
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 مقدمة
تعرف الفاعلية الذاتية في التدريس بأنها تصور أو فكرة المعلم عن قدرته  

تحصيل وفهم الطلاب وسلوكياتهم. وبالطبع هذه الفكرة أو في التأثير على 
التصور نحو الذات  لها علاقة وطيدة  بمهد  قهوة وتهأثير عمليهة التهدريس 

[ حيث كلما كانت فكرة المعلم عن قدرات  مرتفعة كلما كان 1لد  المعلم. ]
أداؤه التدريسههي أف ههل وأمهههر وكههان مبههدعا فههي عمليههة  يصههال المعلومههة 

لههى العكههس مههن ذلههم فههالمعلم الههذر ثهتهه  فههي قدراتهه  محههدودة للطالههبو وع
ومتوا هعة ينهتع عنه   هعف فهي أداته  التدريسهي. ولههد أصهب  مو ههو  
الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية أساسهها ومحههورا رتيسهها فههي كثيههر مههن البحههوث 
والدراسات التي تناولت بناء المعتهدات الدافعية للمعلم. وتكمهن أهميهة ههذا 

تههه  علهههى التنبهههؤ بكثيهههر مهههن المتةيهههرات فهههي العمليهههة المو هههو  فهههي قدر
 التدريسية وخاصة المتةيرات المتصلة بالمعلم وأدات  التدريسي.

يختلههف عههن مصههطل  تهههدير  Self-Efficacyومصههطل  الفاعليههة الذاتيههة 
حيههث أن مصههطل  تهههدير الههذات يمكههن أن يوصههف بهه    Self-Esteemالههذات 

تهدير الذات عنده قور أو  عيف ن مستو   الفرد بشكل عام بحيث تهول 
دون النظر  لى سلوم أو نشاط معين. بينما مصطل  الفاعلية الذاتية يكون 

[ ويههر  البههاحثون فههي نظريههة الههتعلم 2محههددا بسههلوم أو نشههاط معههين. ]
[ أن شعور الناس تجهاه فهاعليتهم الذاتيهة لهها تأثيرهها الكبيهر 3الاجتماعي ]

تيار الأفراد لنهو  معهين مهن النشهاط أو على كثير من سلوكياتهم. فمثلا اخ
العمل الذر يهومون ب  ينطلق من مد  ثهتهم بكفاءاتهم الذاتية لإنجاز ذلهم 
العمل. وكذلم هذا الشعور يؤثر علهى مهد  صهبر وتحمهل الفهرد للمواقهف 
التههي أمامهه و هههل يهههاوم حتههى يصههل  لههى مههراده أم أنهه  يستسههلم وينسههحب 

 بسرعة.
ة بهين فكهرة المعلهم عهن قدراته  التدريسهية ويو   هذه العلاقة الهوي

وتأثيرهههههها فهههههي عمليهههههة التهههههدريس مههههها توصهههههل  ليههههه   شهههههتون وبهههههوهر 
مهن أن ههذه الصهفة فهي المعلهم مهن  Ashton, Buhr & Crocker)  [4]وكروكهر 

فهم واستيعاب الطلاب وذلم من خلال تأثيرها  فيأبرز الأمور التي تؤثر 
لاحظ أن  Smylie)  [5]كذلم سميلار   على المعلم وأدات  في عملية التعليم. 
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الفاعليههة الذاتيههةو أو قناعههة المعلههم بهدرتهه  التدريسههيةو مههن أهههم العوامههل 
 [7[  و ]6النفس/اجتماعية تأثيرا على عطاء المعلم وعمل . ]

 & Stein[  8وعلهى مسهتو  التةييهر التربهورو وجهد سهتن ووانهع   ]

Wangهههدرة التدريسههية تههدفع وتشههجع (أن الفاعليههة  الذاتيههة الموجبههة تجههاه ال
المعلم على الإبدا  فهي طهرا الشهرل الناجحهة والمفيهدةو وكهذلم اسهتيعاب 
الطلاب. كما أن الاهتمام المتزايد بهذا المفهوم يأتي من قدرت  على التنبهؤ 

التدريسههية بوجهه  عههام. بههالكثير مههن المتةيههرات الخاصههة بههالمعلم أو العمليههة 
داء المههام التدريسهية تهرتبط بصهورة  يجابيهة فمعتهدات المعلم بهدرت  علهى أ

[ و وكذلم ترتبط بصورة قوية بدوافع الطهلاب 10[ و ]9بتحصيل الطلاب ]
[. لاحهظ بانهدورا 12وأخيرا ترتبط  يجابياً بمهارات  دارة الصهف] [ .11]
[  أن الأفههراد الههذين لههديهم تصههور جيههد عههن قههدراتهم الذاتيههة 14[ و ]13]

سيشههههاركون فيههههها ويصههههرون علههههى مهاومههههة يختههههارون الأعمههههال التههههي 
الصعوبات التي يجدونها في العمل الذر بين أيدهمو وفهي الأخيهر يصهلون 
 لى نتاتع متهدمة مهع قهدر قليهل مهن ال هةط أو الإجههاد النفسهي. وههذا مها 

ن ذور الفاعلية  الذاتية التدريسية العالية علهى ييؤكد حرص وتفاني المعلم
لمسههاعدة طلابهههم علههى التحصههيل والتفههوا. تحمههل كههل مهها يمكههن الهيههام بهه  

بينمهها الأفههراد الههذين لههديهم تصههور مههنخف  عههن كفههاءتهم الذاتيههة يتفههادون 
يها مشههةو وربمها استسهلموا سهريعا لأر عهبهة فالهيام بالأعمال التي يرون 

أو صعوبة يجدونها فهي العمهل الهذر يهومهون به و ونتيجهة لهذلم فه نهم أقهل 
با ما تكون نسبة الإجهاد النفسي عنهدهم كبيهرة. تفوقا في  نجاز العمل وغال

و ذا كههان الأمههر يتعلههق بالعمههل التدريسههي فهه ن الهسههمين السههابهين ينطبهههان 
 أي ا على المعلمين وتصوراتهم.

 أهداف الدراسة
 تسعى الدراسة الحالية  لى تحهيق الأهداف التالية:

التدريسههية معرفههة مهها  ذا كههان هنههام فههروا فههي الفاعليههة الذاتيههة -1
 للمعلم تعود لمستو  خبرت  في التدريس.

معرفههة مهها  ذا كههان هنههام فههروا فههي الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية -2
 للمعلم تبعا لتخصص .
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معرفههة مهها  ذا كههان هنههام فههروا فههي الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية -3
 للمعلم وفها للمرحلة الدراسية التي يهوم بتدريسها.

 

 مشكلة الدراسة
 تحدد مشكلة الدراسة بالأستلة الرتيسية التالية: يمكن أن

ههههل توجهههد فهههروا ذات دلالهههة  حصهههاتية فهههي الفاعليهههة الذاتيهههة -1
التدريسههية العامههة والفاعليهههة الذاتيههة التدريسههية المتعلههههة بالشههرل وكهههذلم 

 المتعلهة ب دارة الصف  لد  المعلمين تبعا لمتةير الخبرة؟

ي الفاعليهههة الذاتيهههة ههههل توجهههد فهههروا ذات دلالهههة  حصهههاتية فههه-2
التدريسههية العامههة والفاعليهههة الذاتيههة التدريسههية المتعلههههة بالشههرل وكهههذلم 

 المتعلهة ب دارة الصف  لد  المعلمين تبعا لمتةير تخصص المعلم؟

ههههل توجهههد فهههروا ذات دلالهههة  حصهههاتية فهههي الفاعليهههة الذاتيهههة -3
شههرل وكهههذلم التدريسههية العامههة والفاعليهههة الذاتيههة التدريسههية المتعلههههة بال

 المتعلهة ب دارة الصف  لد  المعلمين تبعا لمتةير المرحلة التدريسية؟
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 أهمية الدراسة
تكمن أهمية الدراسة الحالية في الآثهار الإيجابيهة أو السهلبية التهي قهد 
تتركههها الفاعليههة الذاتيههة علههى المعلههم بهصههد أو بةيههر قصههد. وقههد أثبتهههت 

راء الفرد ومعتهدات  حول  تلفة أن الدراسات من بيتات وثهافات  نسانية مخ
ذات  تلعب دورا مهما في سلوك  وتصهرفات  واله هايا التهي يتعامهل معههاو 

[. كمهها أثبتههت الدراسههات حههول الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية أن المعلمههين 2]
ذور الفاعليههة الذاتيههة المرتفعههة يمتلكههون قههدرات ومهههارات تههؤثر بشههكل 

 ذلم على سبيل المثال: يجابي في أسلوب تدريسهمو ومن 
المعلم ذو الفاعلية العالية يبد  ويجهدد فهي طهرا الشهرل الناجحهة  -

 والمفيدة.

 لدي  الهدرة على  ثارة الدافعية لد  طلاب . -

 لدي  الهدرة الجيدة على  دارة و بط الصف. -

لون أنفسهم مسؤولية فهم واستيعاب طلابهم وتفوقهم. -  يحم ِّ

عهبة أو صعوبة يجدونها في لا يستسلمون سريعا في مواجهة أر  -
 [12مهنة التدريس. ]

والدراسة الحالية ست يف على المعرفة العربية وخاصهة فهي البيتهة 
السعودية مزيدا مهن الفههم لتهأثير الفاعليهة الذاتيهة علهى أداء المعلهم خاصهة 

 وأن الدراسات في هذا المجال قليلة في المملكة العربية السعودية.
الدراسة في توصلها  لى بع  النتاتع التهي قهد كما تكمن أهمية هذه 

تساعد المختصين في المجال التعليمي على فهم بع  المتةيرات المهؤثرة 
في الفاعلية الذاتية التدريسية للمعلمين داخل الهاعهات الدراسهيةو والتهي لهم 

 تطُرا في وطننا العربي  لا بصورة محدودة.
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 مصطل ات الدراسة
ذاتيهة التدريسهية للمعلهم فهي ههذه الدراسهة يعرف مصهطل  الفاعليهة ال

 جراتيهها بأنهه  ت اعتهههاد المعلههم بههأن لديهه  الهههدرة علههى أداء المهههام المتعلهههة 
بالعملية التعليمية بشكل عام وتحديدا تلم المعتهدات المتعلهة بالشرل وتلهم 

 المتعلهة ب دارة الصفت.
 وينهسم هذا المصطل   لى الأبعاد التالية:

(: ههي تصهور Teaching Self-Efficacyذاتية فهي التهدريس الفاعلية  ال-1
أو فكرة المعلم عن قدرت  فهي التهأثير علهى تحصهيل الطهلاب وسهلوكياتهم. 

 [16[ و  ]15]
 Efficacy forالفاعليههههة الذاتيههههة التدريسههههية  المتعلهههههة بالشههههرل  -2

Instruction  علهى (: وتعني المعتهدات التي يحملها المعلهم فيمها يتعلهق بهدرته
الشههرل و وتوجيهه  الطههلاب فههي أعمههالهمو والإجابههة عههن التسههاؤلات التههي 

 يطرحونها بهدف تحسين عملية الفهم.
 Efficacy forالفاعليههة الذاتيههة التدريسههية  المتعلهههة بهه دارة الصههف -3

classroom management وتعنههي المعتهههدات التههي يحملههها المعلههم فيمهها يتعلههق :)
 لنظام و بط الفصل.بهدرت  على المحافظة على ا

 

 ي والدراسات السابقةالإطار النظر 
استمد مفهوم الفاعلية الذاتية التدريسهية أسسه  مهن اتجهاهين أساسهين 

[و والآخههههر مههههن نظريههههة 17] ( Rotterأحههههدهما وجهههههة ال ههههبط لروتههههر  
و  الاجتماعية المعرفية . وأول من اسهتخدم مصهطل   (Bandura) [18]باندورا

 تدريسههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههية الفاعليههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههة الذاتيههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههة ال
  Teaching Self-Efficacy  هههم البههاحثون فههي مركههز رانههد عنههدما أ ههافوا )

عبارتين  لى مهياس وجهة ال بط لروتر ومن ثم قاموا بتطبيه  على عهدد 
[. أصهحاب الاتجهاه الأول يعرفهون الفاعليهة الذاتيهة 19] نكبير من المعلمي

بأنهها اعتههاد المعلهم التدريسيةو اعتمادا على نظرية وجهة ال بط لروتهرو 
بههأن العوامههل التههي يمكنهه  الههتحكم بههها لههها تههأثير أكبههر علههى نههواتع العمليههة 

[ . وبههههذا 1التدريسهههية مهههن العوامهههل البيتيهههة التهههي لا يمكنههه  الهههتحكم بهههها ]



 ...أبعاد الفاعلية الراتية التد يسية وفقا لمستوى ةبرة المعلم وتخصصه

 

 

455 

المفهههوم فهه ن الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية لههد  المعلههم ترتكههز علههى  دراكهه  
ع العملية التعليمية بة  النظر عن لهدرت  وكفاءت  في عملية التحكم بنوات

العوامههل البيتيههة المحيطههة بهه . ولهيههاس هههذا التوجهه  أ ههاف البههاحثون فههي 
ن مثلتها أول قيهاس يمركز راند عبهارتين علهى مهيهاس وجههة ال هبط واللته

لمفهوم الفاعلية الذاتية التدريسية. العبارة الأولى تنص على الآتي ت عندما 
يهة فه ن المعلهم لا يسهتطيع فعهل الكثيهر حيهث أن يتعلق الأمر بالعوامهل البيت

[. تمثلههت هههذه 20أداء ودوافههع معظههم الطههلاب تههأتي مههن البيتههة المنزليههةت ]
العبارة التوجه  نحهو الهتحكم الخهارجيو فهي نظريهة وجههة ال هبطو والتهي 
تعبر عن عجز المعلم أمام الخبرة المنزلية للطالب. أما العبهارة الثانيهة فههد 

ذا عملت بجد ف نني أسهتطيع التعامهل حتهى مهع الطهلاب نصت على أن  ت  
[. وتمثهل ههذه العبهارة التوجه  20صعبي المراس أو منخف هي الدافعيهةت ]

نحههو الههتحكم الههداخلي والتههي تؤكههد علههى قههدرة المعلههم علههى الوصههول لههتعلم 
 [.1الطالب بة  النظر عن الظروف البيتية المحيطة ]

صهطل  الفاعليهة الذاتيهة أتهى أما أصحاب الاتجاه الثاني فيهرون أن م
[ فهي نظريته  18من النظرية الاجتماعيهة لبانهدورا. حيهث طهرل بانهدورا ]

الاجتماعيهة المعرفيهة مفههوم الفاعليهة الذاتيهة علهى أنه  قهوة دافعيهة أساسهية 
سهتخدم فهي اتهف خلف أفعال الفرد. تعد الفاعلية الذاتية أههم مكهون دافعهي 

 ية. يعرف باندورا الفاعلية الذاتية بأنها: الأبحاث في السنوات الهليلة الما
ت الهناعة الذاتية لد  الفرد بهدرته  علهى الهيهام بالسهلوم المطلهوب لتحهيهق 

[. وتتكون الفاعليهة الذاتيهة فهي النظريهة الاجتماعيهة 18النتاتع المطلوبةت ]
[ صهاحب النظريهةو 14المعرفية من خلال عدة مصهادر. يهتهرل بانهدورا ]

فاعليههة الذاتيههة وهههي الخبههرة السههابهة الجيههدة والمشههجعةو أربعههة مصههادر لل
الخبرات السابهة غير المباشرة أو الخبرات البديل و الإقنها  اللفظهي والتهي 
تأخههذ صههورا كالثنههاء والمههدي  أو التشههجيع الههذر يتلهههاه المعلههم مههن  دارة 
المدرسههة أو زملاتهه  المعلمههين أو أوليههاء أمههور الطههلابو وكههذلم الإثههارة 

و تصهورات سهلبية عهن أالية كالهلق الشديد ربما يؤدر  لى معتههدات الانفع
الفاعلية الذاتية. يعتهد أصهحاب ههذا الاتجهاه أن الفاعليهة الذاتيهة تعهد مفتهال 
الههوة الدافعيهة فههي النظهام المعرفههي ويمكهن اعتبارهها وسههيطا بهين المعرفههة 

فعلهي. ووفهها والفعلو فهي تهود الأفراد من المعرفة  لى الفعل أو النشهاط ال
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[ فه ن الفاعليهة الذاتيهة تعهد محركها أساسهيا للجههد  ذ زيادتهها 18لباندورا  ]
 ؤدر  لى زيادة الهدرة على المهاومة وزيادة كمية التحصيل.ت

وجههدت كثيههر مههن الدراسههات فههي مجههال الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية 
ب وبهين علاقة بين اعتهاد المعلم عن قدرات  الذاتية في التهأثير علهى الطهلا

[. ههذه الدراسهات أثبتهت أن المعلمهين الهذين لهديهم 9نتاتع أو أثر تدريسه  ]
ثهة عالية في قدراتهم وكفهاءتهم التدريسهية يههدمون أسهاليبا تدريسهية مفيهدة 

[ و ويميلههون  لههى 10[ و ]9وناجحههةو وفيههها كثيههر مههن التميههز والإبههدا  ]
فة  لهى أن علاقهتهم التجديد في أساليب توصيل المعلومة  لى طلابهم.   ها
[ . ومهن صهفاتهم 11مع طلابهم جيدة حتى مع أولتم الطهلاب المشهاغبين]

أي ا أن لديهم تصورا و دراكا عن مهد  تفهوا طلابههم فهي مهوادهمو كمها 
راء طلابهم و ن كانت لا تتماشى كثيرا مع أفكهار المعلهمو  يتهبلون أفكار و

لابههم داخههل غرفههة   هافة  لههى أنههم يتميههزون بعلاقهة وديههة ومرحهة مههع ط
[. ويتميز المعلمون ذوو الفاعليهة  الذاتيهة التدريسهية المرتفعهة 12الصف ]

لا يخههههرط الطالههههب مههههن فصههههلهم  لا وقههههد فهههههم المههههادة أبحرصهههههم علههههى 
المشههروحة. وهههم يحملههون أنفسهههم مسههؤولية التجديههد والابتكههار فههي  يجههاد 

تهها. ههؤلاء الخطط والبرامع التي تعهين طلابههم علهى فههم المهادة ومحتويا
المعلمههون يسههتخدمون أسههلوب الإدارة الديمهراطيههة لفصههلهم حيههث يسههود 

[. 12الاحترام والحب والتهدير و وتهبل كهل طهرف لرخهر داخهل الصهف ]
ن الههذين ثهههتهم بكفههاءتهم الذاتيههة ووعلههى العكههس مههن هههؤلاء أولتههم المعلمهه
 ن ومسههتو  أداتهههم فههي النهههاطوالتدريسههية  ههعيفة فهههم فههي الةالههب محبطهه

 [.24[ و ]23[ و ]15[ و ]22[  و ]21السابهة  عيف ]
 وفههي دراسههة أخههر  قههام بههها جههوردن و لههيم ومههم كههانون و  نكههالا 

 [25] (Gordon Lim, McKinnon, & Nkala,)  بينت أن معلمي الابتداتية الذين ثهتهم
فههي قههدراتهم التدريسههية عاليههة يحههاولون داتمهها حههل المشههاكل المتعلهههة بفهههم 

خلال طرا تدريسهم ومحاولة تنويعها ليستوعب الطلاب مهن الطلاب من 
خلال أكثر من طريههة تدريسهية. بمعنهى  خهر يحهاول ههؤلاء المعلمهون أن 
يتحملوا مسؤولية تفهيم واستيعاب الطلاب للمادة بدلا من أن يلهوا باللاتمة 
علهههى الطهههلاب أنفسههههم ويجعلهههونهم مصهههدر عهههدم الفههههم والإدرام. وههههذه 

[  مهههن حيهههث أن 4ا توصهههلت  ليههه  الدراسهههات السهههابهة.]الدراسهههة تؤكهههد مههه
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المعلمههين ذور الثهههة العاليههة بكفههاءتهم التدريسههية يفعلههون كههل مهها بوسههعهم 
لمسههاعدة الطالههب قبههل أن يحيلههوه  لههى مههن يسههاعده مسههاعدة خاصههة سههواء 
داخل المدرسة أو خارجها. خلاصة الأمر أن دافعيتهم وحرصهم وتفهانيهم 

من سي والهيام ب  خير قيام يدفعهم  لى أن يستنفدوا في  نجاز عملهم التدري
كل السهبل التهي باسهتطاعتهم والهيهام بهها قبهل أن يههرروا أن الطالهب نفسه  

 مصدر التهصير أو الخلل في الفهم.
أن هنهام علاقهة بهين الثههة   (Labone) [20]  افة  لى هذا وجد لابهون 

تهههدريس. كمههها وجهههد المنخف هههة فهههي الفاعليهههة  الذاتيهههة وبهههين الملهههل مهههن ال
مجموعة من الباحثين أن هنام عوامل متداخلهة تهؤثر سهلبا أو  يجابها علهى 
المعلم وحس  في كفاءت  التدريسية. من أبهرز ههذه العوامهل طريههة بهرامع 
وتهيتههة الأفههراد لعمليههة التهههدريسو معرفههة مهامهه  ومسههؤوليات و المعهههايير 

وكههذلم مههد  تعههاون الثهافيههة فههي عمليههة التههدريس والنظههر  لههى المعلمههينو 
الإدارة المدرسههية و دارة التربيههة والتعلههيم مههع المعلههم. كمهها عههر  هههؤلاء 
 الباحثون  لى أهمية هذا المفهوم ومد  تأثيره على أداء المعلم وتدريس .

وقد بينت بع  الدراسات أن المعلمين الواثهين بههدراتهم التدريسهية 
لمعلمهين الهذين يمتلكهون لديهم الرغبة والحماس للتدريس أكثر مهن أولتهم ا

قههدرا أقههل مههن الثهههة بهههدراتهم التدريسههية. كمهها أن أولتههم المعلمههين ذور 
الهههدرات الأكثههر ثهههة يبهههون فههي سههلم التعلههيم لفتههرات أطههول مههن غيههرهم. 

 [  16[ و ]15]
 & Gibson) [15] وقههد أثبتههت دراسههة قههام بههها كههل مههن قبسههون ودمبههو

Dembo)  مهن الثههة فهي قدراته  التدريسهية  أن المعلم الهذر يتمتهع بههدر عهال
نه  لا يسهتعجل الإجابهة أيعطي وقتا أكثر للتخطيط والتح ير للدرس. كما 

على تساؤلات طلاب  أملا في أن يكتشف الطالب الإجابة بنفسه  مهع شهيء 
 [23]بسيط من مساعدة المعلم. ولهد توصل كل مهن بروكههارت و لودمهان 

(Brookhart & Loadman,)  مهين ذور الفاعليهة  التدريسهية العاليهة  لهى أن المعل
 ً أكاديميههة عاليههة لطلابهههمو بينمهها يحههدد المعلمههون منخف ههو  يحههددون أهههدافا

الفاعليههة  التدريسههية أهههدافا سهههلة التحهيههق لطلابهههم. كمهها توصههلا  لههى أن 
المعلمين مرتفعي الفاعلية  التدريسية لديهم ثههة مرتفعهة فهي قهدراتهم علهى 

نوعة  خذين بالاعتبهار أن نمهو الطالهب المعرفهي ههو أداء مهام تدريسية مت
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الفاعليههة  التدريسههية   الهههدف الههرتيس للتههدريس. بينمهها المعلمههون منخف ههو
يعتهدون أن الهدف من التدريس هو تةطية محتو  المهرر الدراسي. وفي 
 دراسههههههههههة مماثلههههههههههة توصههههههههههل كههههههههههل مههههههههههن كزرنيههههههههههم وولههههههههههدون

 [26] (Czerniak & Waldon,) لههى أن المعلمههين مرتفعههي الفاعليههة  التدريسههية 
سهتراتيجيات فهي سهتراتيجيات التهدريس بنهاءً علهى قهدرة ههذه الاايختارون 

زيادة تعلم الطلابو بينما يختار المعلمون منخف و الفاعلية  استراتيجيات 
سههتراتيجيات علههى تخفههي  مسههتو  التههدريس اعتمههاداً  علههى قههدرة هههذه الا

 الدراسية. الإزعاط داخل الهاعة
ولا يهتصر تهأثير كفهاءة المعلهم علهى تحصهيل الطهلاب الأكهاديمي   

فهههطو بههل  نهه  يتعههد   لههى التههأثير علههى دافعيههة الطالههبو ومسههتو  كفاءتهه  
الذاتيههةو وتهههديره لذاتهه و وتوجيههه  الههذاتي والمهههارات الاجتماعيههة الأوليههة 

 (Midgley, Feldlaufer, & Eccles) [11][  فلهد توصل مدلي فلدلوفر و يكلهز 11.]
 لههى أن الطههلاب ذور الفاعليههة  الذاتيههة المرتفعههة غالبههاً مهها يوجههدون فههي 
فصول يدرس فيها أساتذة مرتفعو الفاعلية و كما أن مستو  كفاءة الطلاب 

 ينخف   ذا قام بتدريسهم أساتذة أصحاب كفاءة تدريسية منخف ة.
الههبع  وعههن أسههباب امههتلام بعهه  المعلمههين لكفههاءة وثهههة عاليههة و

[  لى أن معيهارا مهمها 4الآخر لكفاءة وثهة متدنية خلص أوشتن و خرون ]
ومههؤثرا فههي تربيههة و عههداد المعلههم تكمههن فههي الاهتمههام به ههية الفاعليههة  أو 
الهدرة الذاتية للمعلم. ويدعم هذا التوجه  بعه  الدراسهات التهي وجهدت أن 

عمليهة التهدريس الجانب النظهرر الهذر تلههاه المعلهم فهي كليته  قبهل أن يبهدأ 
الميدانيو ومد  فهم  واستيعاب  للمهادة التهي يههوم بتدريسههاو وكهذلم فتهرة 
التدريب الميداني التي قام بها المعلم حينمها كهان طالبها فهي السهنة النهاتيهةو 
أو كههذلم خبراتهه  السههابهة بشههكل عههام لههها تأثيرههها علههى مو ههو  الفاعليههة  

[. وعنههد النظههر  لههى المزايهها 4]الذاتيههة التدريسههية ومسههتواها لههد  المعلههم 
والصفات التي يتحلى بهها المعلهم ذو الثههة العاليهة بهدراته  التدريسهية وجهد 
أن  أقل  ةطا نفسيا حال التدريس وأقدر على  شعال الدافعية لد  طلابه  
للههتعلم. كمهها أنهه  قههادر علههى التةييههر فههي سههلوكيات و درام  طلابهه  بةهه  

عاني منها الطالهب كالأسهرة المباشهرة النظر عن الظروف الخارجية التي ي
 [.12أو الممتدة مثلا ]



 ...أبعاد الفاعلية الراتية التد يسية وفقا لمستوى ةبرة المعلم وتخصصه

 

 

459 

وعنههد البحههث عههن المصههادر التههي تجعههل المعلههم يمتلههم كفههاءة ذاتيههة 
[ و 20تدريسية عالية أو منخف ة نجد أن الدراسات قليلة في هذا الجانب ]

لكهههن النظريهههة الاجتماعيهههة المعرفيهههة اقترحهههت بعههه  الأسهههباب المحتملهههة 
[ صهاحب النظريهةو أربعهة 14للكفاءة الذاتية للمعلمين.  ذ يهترل بانهدورا ]

ر للكفاءة الذاتيهة وههي الخبهرة السهابهة الجيهدة والمشهجعةو الخبهرات مصاد
السههابهة غيههر المباشههرة أو الخبههرات البديلههةو الإقنهها  اللفظههي والههذر يأخههذ 
صوراً كالثناء والمدي  أو التشجيع الذر يتلهاه المعلم من  دارة المدرسة أو 

نفعاليهة كهالهلق زملات  المعلمين أو أولياء أمور الطلابو وكذلم الإثارة الا
و تصهورات سهلبية عهن الفاعليهة أالشديد والذر ربمها يهؤدر  لهى معتههدات 

الذاتيههة. لكههن يؤكههد بانههدورا أن هههذه المصههادر تههؤثر وبشههكل وا هه  علههى 
المعلمين المبتدتين في سهنواتهم الأولهى لكهن بعهد اكتسهابهم للخبهرة وبنهاتهم 

بالغ تةيير هذه النظرة لمعتهداتهم حول كفاءتهم الذاتية ف ن  يصعب وبشكل 
أو التأثير عليها بسهولة. وقد أكدت هذه النظرة بع  الدراسهات المتهأخرة 

 [.1في هذا المجال ]

 الدراسات السابقة
الدراسات التي تناولت طبيعة الفاعلية الذاتية للمعلم متنوعة ومتعددة 

لذاتيهة وتناولت أبعاداً مختلفةو لعل من أهمها تأثيراً على مستو  الفاعليهة ا
التدريسههية: خبههرة المعلههم والمرحلههة الدراسههية التههي يهههوم بتدريسههها وكههذلم 
تخصههص المعلههم. فالدراسههات التههي تناولههت العلاقههة بههين الخبههرة والفاعليههة 
الذاتيهههة التدريسهههية توصهههلت  لهههى نتهههاتع مت هههاربة. فلههههد توصهههلت بعههه  

ت الخبهرة الدراسات  لى أن الفاعلية الذاتية التدريسية تزيد مع زيهادة سهنوا
في مجال التدريس. فكلما زادت سهنوات التهدريس ارتفهع مسهتو  الفاعليهة 

[ و وحههددت وبشههكل 22[ و]1الذاتيههة التدريسههية. وقههد توصههلت دراسههات ]
أداو بعههه  مصهههادر الفاعليهههة  الذاتيهههة التدريسهههية للمعلهههم وربطهههت تلهههم 
المصادر ببع  المتةيرات المباشرة داخل غرفة الصفو وهذه الدراسات 

يد ما توصل  لي  باندورا مهن أن التهأثير يكهون بهالغ الأثهر فهي السهنوات تؤ
الأولهههى مهههن خبهههرة المعلهههم. كمههها تشهههير بعههه  الدراسهههات  لهههى أن الحالهههة 
الاجتماعية/الاقتصادية للطلاب  مستو  معيشة الطلاب( وكذلم أعمارهم 
وحجههم الصههف الدراسههي مههن حيههث عههدد الطههلاب فيهه و وكههذلم مسههتو  
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هها مصهادر تلعهب دورا مهمها وبهارزا فهي بنهاء فاعليههة تحصهيل الطهلاب كل
 [. 22المعلم الذاتية التدريسية ]

وفيمهها يتعلههق بخبههرة المعلههم السههابهة سههواء كانههت هههذه الخبههرة بعههدد 
  كمعلهم تهسنوات الخدمة في مجال التربية والتعليم أو مد  الر ا عهن أدا

 بةههه  النظهههر عهههن عهههدد سهههنوات خبرتههه  فهههي سهههلم التعلهههيم فههههد أشهههارت
الدراسات  لى أن هنهام علاقهة بهين الخبهرة السهابهة وبهين الفاعليهة  الذاتيهة 

[ و 31[ و]30[ و ]29[ و ]28[ و]27التدريسههية ومسههتواها لههد  المعلههم. ]
[. وهههذه العلاقههة بههين الخبههرة والفاعليههة الذاتيههة التدريسههية قههد 33[ و ]32]

لم مرتفعاوً كهان تكون علاقة تبادلية بمعنى أن  كلما كان مستو  كفاءة المع
المعلم أكثر التزاماً بالتدريس بطريهة احترافيةو وأكثر ميلاً للحصول على 

 [. 34تدريب   افي في مجال التدريسو وهذا يؤدر  لى زيادة الخبرة ]
[ علههى 33وفههي دراسههة أجراههها كههل مههن تسههكنن مههوران وهههور ]

يهة بهين مجموعة مهن المعلمهين تناولهت الفهروا فهي معتههدات الفاعليهة الذات
أصحاب الخبرة العالية وأصحاب الخبهرة المحهدودة فهي مجهال التهدريس و 
أظهههرت النتههاتع أن المعلمههين أصههحاب الخبههرة العاليههة لههديهم فاعليههة ذاتيههة 
أعلى من أصحاب الخبرة المحهدودة فهي معتههدات الفاعليهة الذاتيهة العامهةو 

لمتعلههة به دارة وفهي الفاعليهة المتعلههة باسهتراتيجيات التهدريسو والفاعليهة ا
في دراستهم  (Wolters & Daugherty, 2007) [35]الصف. وأكد وولتر و دورتي 

معلمهاً ومعلمهة مهن الرو هة وحتهى الثانويهة  1024على عينة مكونة مهن 
-5العامهههة فهههي ولايهههة تكسهههاس الأمريكيهههة أن المعلمهههين مرتفعهههي الخبهههرة 

يما يتعلق بالفاعلية سنوات(  لديهم فاعلية ذاتية أعلى من قليلي الخبرة ف10
 الذاتية المتعلهة بالتدريس وكذلم المتعلهة ب دارة الصف.

بينمهها فشههلت دراسههات أخههر  فههي تأكيههد هههذه العلاقههة الإيجابيههة بههين 
[. وربمها 30[ و ]37[ و ]36الخبرة ومستو  الفاعلية الذاتيهة  التدريسهية ]

رة بههين الخيعهود عههدم قههدرة ههذه الدراسههات علههى تأكيههد العلاقهة الإيجابيههة بهه
 والفاعلية الذاتية التدريسية  لى صةر العينات في تلم الدراسات.

أمههها مههها يتعلهههق بالعلاقهههة بهههين مسهههتو  الفاعليهههة الذاتيهههة التدريسهههية 
والمرحلة الدراسية فتدل نتاتع الدراسات  لى وجود نتاتع مت اربة وغيهر 
حاسههمة بهههذا الخصههوص. فلهههد أكههدت بعهه  الدراسههات علههى أن معلمههي 
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لتين التمهيدية والابتداتية يحملهون كفهاءة تدريسهية أعلهى مهن معلمهي المرح
 .المراحل الأخر  

[  لههى أن 41[ و]40[ و]39[ و]30بينمهها أشههارت دراسههات أخههر  ]
معلمي المرحلة الثانوية لديهم فاعلية تدريسهية أعلهى مهن معلمهي المراحهل 

 [فههي35[ . فعلههى سههبيل المثههال توصههل  وولتههر و دورتههي ]22الأخههر  ]
دراسهتهم أن المعلمهين والمعلمهات الهذين يدرسهون الصهفوف العليها يميلهون 
 لى  ظهار مستو  فاعلية ذاتية أقل من زملاتهم  الذين يدرسون الصفوف 

[ فههي 42الههدنيا. وهههي نفههس النتيجههة التههي توصههل  ليههها تيملههى و اويههم  ]
معلمها ومعلمهة فهي اسهتونيا وأشهارت  لهى أن معلمهي  255دراستهما على 

و ة والمرحلة الابتداتية قد تفوقوا علهى معلمهي المهرحلتين المتوسهطة الر
[  لهى 28والثانوية في الفاعلية الذاتية التدريسية. وتوصل هور وولفولم ]

أن الفاعلية الذاتية التدريسية ترتفهع مهع ارتفها  المرحلهة التدريسهية. وههي 
معلمهاً   315[من خلال دراستهم علهى 22النتيجة ذاتها التي توصل  ليها  ]

مههن معلمههي المرحلههة الثانويههة وتوصههلوا  لههى أن معلمههي الصههفوف العليهها 
 حصلوا على فاعلية ذاتية تدريسية أعلى من الصفوف الدنيا.

ههههوم المعلهههم يخهههر  أن نهههو  المهههواد التهههي أكمههها وجهههدت دراسهههات 
[. وقههد وجههدت بعهه  22[ و ]33بتدريسههيها تههؤثر فههي بنههاء هههذه الفاعليههة]

الدراسههات التههي وجهههت لهههدف تنميههة الفاعليههة الذاتيههة لههد  معلمههي العلههوم 
حههديثي التخههرط أنهه  يمكههن تنميههة الفاعليههة الذاتيههة مههن خههلال تههدريبهم قبههل 

[ و 43هها. ]الخدمة أو أثناتهها فهي المجهالات التهي يحتهاجون  لهى تهدريب في
 [.46[ و ]45[  و ]44]

 تعليق على الدراسات السابقة
مههن العههر  السههابق للطههار النظههرر والدراسههات السههابهة للكفههاءة 
الذاتيههة تجههاه التههدريس وعلاقتههها بههبع  المتةيههرات كههالخبرة والمرحلههة 
الدراسهية التههي يههدرس فيهها المعلههم وكههذلم المههررات التههي يهههوم بتدريسههها 

 تالي:يمكن ملاحظة ال

النتههاتع متعار ههة فههي الدراسههات السههابهة حههول الفاعليههة الذاتيههة  -
التدريسية وعلاقتها ببع  المتةيرات كخبهرة المعلهم والمرحلهة التدريسهية 

 التي يهوم بتدريسها وكذلم تخصص .
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لا توجد دراسات عربية كثيرة اهتمت بهياس العلاقة بين الفاعلية   -
ت مثهل الخبهرة والمرحلهة التدريسهية الذاتية تجاه التدريس وبع  المتةيهرا

 ونو  المادة التي يهوم المعلم بتدريسها. 

تركزت الدراسات السابهة الأجنبية والعربية على دراسة الفاعلية   -
الذاتية التدريسية بشهكل عهام ولهم تركهز علهى العلاقهة الإيجابيهة أو السهلبية 

 بينها وبين بع  المتةيرات محل الدراسة الحالية.

الباحههثو حسههب علمهه و علههى دراسههة طبهههت فههي البيتههة لههم يطلههع  -
السههعودية تبحههث الفاعليههة  الذاتيههة التدريسههية وعلاقتههها بههبع  المتةيههرات 

 لد  المعلمين.

حاجة الأدبيات العربية النفسية والتربويهة للدراسهات التهي تحهدد   -
 العوامل المؤثرة في كفاءة المعلم ليتم  دراجها في برامع  عداد المعلم.
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 الدراسة فروض
مهههن خهههلال مراجعهههة الباحهههث للدبيهههات المتصهههلة بالفاعليهههة الذاتيهههة 

 التدريسية وكذلم الدراسات السابهة تمت صياغة الفرو  التالية:
توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  -1

 الذاتية التدريسية العامة لصال  المعلمين الأكثر خبرة في مجال التدريس.

ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  توجههد فههروا -2
الذاتية التدريسية المتعلهة بالشرل لصال  المعلمين الأكثر خبرة فهي مجهال 

 التدريس.

توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  -3
الذاتية التدريسية المتعلهة ب دارة الصف لصال  المعلمين الأكثهر خبهرة فهي 

 .مجال التدريس
لا توجد فروا ذات دلالة  حصهاتية بهين المعلمهين فهي الفاعليهة  -4

 الذاتية التدريسية العامة تعباً لتخصص المعلم.

توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  -5
الذاتيههة التدريسههية المتعلهههة بالشههرل لصههال  معلمههي اللةههة العربيههة والعلههوم 

 الاجتماعية.

 حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة توجههد فههروا ذات دلالههة  -6
 الذاتية التدريسية المتعلهة ب دارة الصف بصال  معلمي العلوم الطبيعية.

توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  -7
 الذاتية التدريسية العامة لصال  معلمي المرحلة الابتداتية والمتوسطة.

علمههين فههي الفاعليههة توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين الم -8
 الذاتية التدريسية المتعلهة بالشرل لصال   معلمي المرحلة الثانوية.

توجههد فههروا ذات دلالههة  حصههاتية بههين المعلمههين فههي الفاعليههة  -9
 الذاتية التدريسية المتعلهة ب دارة الصف لصال  معلمي المرحلة الابتداتية.

 الطريقة والإجراءات
 أولا: عينة الدراسة 
معلمهاً مهن معلمهي مراحهل التعلهيم  292ة الدراسة علهى اشتملت عين

العههام الحكههومي فههي منطهههة الهصههيم فههي المملكههة العربيههة السههعودية للعههام 
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جمهيعهم مهن الهذكور. وقهد تهم تهسهيم أفهراد العينهة  1429/1430الدراسي 
 مرتفهع(و  %75 مهنخف (و  %25 لى ثهلاث مجموعهات وفهها للميتينهي 

( يو   توزيع عينهة 1ط(. جدول رقم   متوس %74وحتى  26وما بين 
 الدراسة وفهاً لسنوات الخبرة. 

 
 .عدد سنوات الخبرة لعينة الدراسة. (1)رقم دول الج

 النسبة العدد الفئة
 %13 38 سنوات 0-3

 %13 39 سنوات 4-6

 %15 43 سنوات 7-9

 %25 73 سنة 10-13

 %13 38 سنة 14-16

 %0.09 27 سنة 17-20

 %0.05 15 سنة 21-24

 %0.07 19 سنة فأكثر 25

 
( يو ههه  توزيهههع عينهههة الدراسهههة وفههههاً للمرحلهههة 2الجهههدول رقهههم  

 التدريسية.
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 .يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المرحلة التدريسية. (2)رقم دول الج
 النسبة المئوية العدد المرحلة التدريسية
 %46 135 الابتداتي

 %24 71 المتوسط

 %24 70 الثانور

 %0.05 16 المتوسط والثانور

  292 المجمو 

 
وقد جاءت عينة الدراسة فيما يتعلق بمتةير التخصص والمواد التهي 
يهومون بتدريسها فهد تم توزيعهم على مجموعات تخصصية تشهتمل أكثهر 

( يو هه  توزيههع عينههة الدراسههة وفهههاً 3مههن مههادة تدريسههية.  جههدول رقههم  
 لمتةير التخصص.

 
 توزيع عينة الدراسة وفقاً لمتغير التخصح . (3)رقم دول الج

 النسبة العدد التخصص

 %31 92 الدين

 %45 133 اتياللةة والاجتماع

 %23 67 العلوم الطبيعية

 

 ثانيا: أداة الدراسة
استخدم الباحث في هذه الدراسة مهيهاس تأبعهاد الفاعليهة  الذاتيهة فهي 

  تهوالهذر قهام ببنا Dimensions of Self-Efficacy Beliefs about Teachingالتدريست 
[. و وقهد اعتمهد وا هعا 47] (Cooney and  Denzineكهل مهن كهوني ودنهزاين   

المهياس على أفكار بانهدورا  فهي الفاعليهة  الذاتيهة حهول التهدريس. اشهتمل 
عبارة تهيس سبعة أبعهاد حهول الفاعليهة الذاتيهة:  60المهياس الأصلي على 
ة حهول الشهرلو تهدريس طهلاب ذور الاحتياجهات الفاعلية الذاتية التدريسي

الخاصههةو  دارة و ههبط الفصههل و الاختبههارات أو التهيههيم الفصههليو  شههرام 
الوالدين والمجتمعو الهدرة على خلق جو  يجهابي فهي المدرسهةو المشهاركة 

[ بترجمهة المهيهاس الأصهلي  لهى 48في دعم الهرار. وقهد قهام المزيرعهي ]
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ة الترجمهة(  حيهث تمهت ترجمهة المهيهاس  لهى اللةة العربية بطريههة   عهاد
اللةة العربية ومهن ثهم تهرجم مهن اللةهة العربيهة  لهى الإنجليزيهة للتأكهد مهن 
مطابهههة النسههخة المترجمههة  لههى النسههخة الأصههلية للمهيههاس. وبعههد عههر  
النسههختين الأصههلية والمترجمههة مههن النسههخة العربيههة علههى مجموعههة مههن 

جليزيةو عدلت بعه  عبهارات المهيهاس المحكمين ممن لةتهم الأصلية الإن
بنهاء علهى توصهيات المحكمهينو كمها حهذف بعه  عبهارات المهيهاس لعهدم 

متها للبيتة السعودية. اشتملت النسخة المترجمةو والتي طبهت في هذه ءملا
عبهارة. وقهد طلهب مهن المشهاركين فهي الدراسهة و هع  47الدراسةو على 

( متأكهد 100أكهدو  لهى  ( غيهر مت0( علهى مهيهاس متهدرط مهن  Xعلامة  
من مد  قدرت  على الهيام بما في محتهو  العبهارة مهن عدمه  أثنهاء عمليهة 

 التدريس.
ثبات المهياس: تشير معاملات ثبهات المهيهاس فهي صهورت  الأصهلية 

. كهذلم 0.96و  0.92 لى أن الاختبار يتمتع بثبهات مرتفهع يتهراول بهين  
فا كرونباخ فكانت نسبة الثبهات تم حساب الثبات للدراسة الحالية بطريهة أل

 0.93وبطريهة التجزتة النصفية وكانت نسبة الثبات  0.97
صدا المهيهاس: اسهتخدم الباحهث الاتسهاا الهداخلي معيهاراً للصهداو 
حيث تم التأكد من الصدا بحساب معاملات الارتباط بين درجةكل مفهردة 

ت الارتبهاط والدرجة الكلية للبعد بعد حذف درجهة المفهردة وكانهت معهاملا
 .6و 5و 4وهو ما تو ح  الجداول   0.01جميعها دالة عند مستو  
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 معاملات الارتباط بين مفردات بعد الفاعلية الذاتية العامة والدرجة الكلية للبعد(. 4)رقم دول الج
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

5 0.48** 31 0.52** 

6 0.48** 32 0.55** 

7 0.46** 33 0.54** 

8 0.53** 34 0.24** 

9 0.57** 35 0.58** 

13 0.48** 36 0.40** 

14 0.54** 37 0.60** 

16 0.60** 38 0.63** 

18 0.41** 39 0.56** 

20 0.66** 40 0.52** 

21 0.59** 41 0.55** 

22 0.56** 42 0.44** 

23 0.36** 43 0.37** 

27 0.59** 44 0.69** 

28 0.66** 45 0.60** 

29 0.66** 46 0.53** 

30 0.52** 47 0.56** 
 0.01**دالة عند مستوى 
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 معاملات الارتباط بين مفردات بعد إدارة الصف والدرجة الكلية للبعد. (5)رقم دول الج
 معامل ا  تباط العبا ة
15 0.65** 
17 0.59** 
19 0.74** 
24 0.71** 
25 0.71** 
26 0.69** 

 0.01عند مستوى **دالة 
 
 .معاملات الارتباط بين مفردات بعد الشرح والدرجة الكلية للبعد . (6)رقم دول الج

 معامل ا  تباط العبا ة
1 0.59** 
2 0.66** 
3 0.61** 
4 0.73** 
10 0.45** 
11 0.61** 
12 0.69** 
 0.01**دالة عند مستوى 

 
 ثالثا: الأساليب الإحصائية

أسههتلة الدراسههة اسههتخدم الباحههث الأسههاليب الإحصههاتية  نللجابههة عهه
 الآتية:
 المتوسطاتو والانحرافات المعيارية -1

 تحليل التباين الأحادر   -2

 اختبار شيفية لدلالات الفروا -3
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 رابعاً: نتائج الدراسة
( المتوسطات الحسهابية 7يو   الجدول رقم   نتائج السؤال الأول:

عينهة الدراسهة فهي الفاعليهة الذاتيهة  والانحرافات المعياريهة لهدرجات أفهراد
التدريسههية العامههة والمتعلهههة بالشههرل وكههذلم المتعلهههة بهه دارة الصههف وفهههاً 

( تحليهههل التبهههاين 8لمتةيهههر مسهههتو  الخبهههرة. كمههها يو ههه  الجهههدول رقهههم  
الأحههادر للفاعليههة الذاتيههة التدريسههية العامههة والفاعليههة الذاتيههة التدريسههية 

الذاتيهة التدريسهية المتعلههة به دارة الصهف وفههاً المتعلهة بالشهرل والفاعليهة 
 لمتةير الخبرة. 

 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة في الفاعلية الذاتية  .(7)رقم دول الج

 التدريسية العامة والمتعلقة بالشرح وكذلك المتعلقة بإدارة الصف وفقاً لمتغير سنوات الخبرة
 ع م ن مستوى الخبرة المتغير

 الفاعلية الراتية التد يسية العامة
 551.49 2981.76 38 منخفضل
 472.46 3188.60 155 متوسطل
 538.87 3277.28 99 مرتفعل

 الفاعلية الراتية التد يسية المتعلقة بالشرح
 116.22 519.05 38 منخفضل
 107.52 611.06 155 متوسطل
 119.02 623.80 99 مرتفعل

 الفاعلية الراتية التد يسية المتعلقة بإدا ة الصف
 94.28 476.68 38 منخفضل
 82.47 499.84 155 متوسطل
 86.94 514.09 99 مرتفعل
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تحليل التباين الأحادي للفاعلية الذاتية التدريسية العامة والمتعلقة بالشرح وكذلك المتعلقة . (8)رقم دول الج
 الخبرة.بإدارة الصف وفقاً لمتغير 

مصدر  المتغير
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  ف
 الدلالة

الفاعلية الراتية 
 التد يسية العامة

بل 
 المجموعا 
داةل 
 المجموعا 
 المجموع

2401398.6 
2 

289 
291 

1200699.3 
256351.86 

4.684 0.01 

الفاعلية الراتية 
التد يسية المتعلقة 

 بالشرح

بل 
 المجموعا 
داةل 
 المجموعا 
 المجموع

30413.322 
2 

289 
291 

15206.661 
12693.44 

1.198 0.30 

الفاعلية الراتية 
التد يسية المتعلقة 
 بإدا ة الصف

بل 
 المجموعا 
داةل 
 المجموعا 
 المجموع

39516.393 
2 

289 
291 

19758.197 
7325.423 

2.697 0.06 

 
تشير النتاتع  لهى وجهود فهروا ذات دلالهة   حصهاتية  عنهد مسهتو  

(   بين أفراد عينة الدارسهة  فهي الفاعليهة الذاتيهة التدريسهية العامهة  0.01 
تبعهها لمتةيههر الخبههرةو ولمعرفههة اتجاهههات هههذه الفههروا تههم اسههتخدام اختبههار 

 ( يو   نتاتع اختبار شيفية.                   9شيفية. جدول رقم  
 

وفقاً   اختبار شيفيه للكشف عن الفروق في متوسطات الفاعلية الذاتية التدريسية العامة. (9)رقم دول الج
 لمستوى الخبرة

 3 2 1 المتوسط الحسابي الخبرة م البعد
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 الفاعلية الراتية التد يسية العامة
 **   2981.76 منخفضل 1
    3188.60 متوسطل 2
   ** 3277.28 مرتفعل 3

** (0.01(*    )0.05) 
 

ً ( أن هنام فروقه9ويت   من نتاتع اختبار شيفي  جدول رقم   بهين  ا
أفهههراد عينهههة الدراسهههة أصهههحاب الخبهههرة المنخف هههة  وأصهههحاب الخبهههرة 
المرتفعههة فههي الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية العامههة لصههال  أصههحاب الخبههرة 

و بينمها لا (0.01المرتفعة  وهذه الفروا لها دلالة  حصاتية عنهد مسهتو  
توجههد فههروا بههين منخف ههي الخبههرة ومتوسههطي الخبههرة  وبههين متوسههطي 

 الخبرة ومرتفعي الخبرة  في الفاعلية الذاتية التدريسية العامة. 
(  لهى  8( والجهدول رقهم    7كما تشهير النتهاتع فهي الجهدول رقهم   

عههدم وجههود فههروا ذات دلالههة   حصههاتية  بههين أفههراد عينههة الدراسههة فههي 
الذاتية التدريسية المتعلهة بالشهرل أو المتعلههة به دارة الصهف تبعهاً  الفاعلية

 لمستو  الخبرة.
( المتوسهههطات 10يو ههه  الجهههدول رقهههم  نتاااائج الساااؤال ال اااان :

الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة الدراسة فهي الفاعليهة 
الذاتيهههة التدريسهههية العامهههة والفاعليهههة الذاتيهههة التدريسهههية المتعلههههة بالشهههرل 
والمتعلهة ب دارة الصف وفهاً لمتةير تخصص المعلم. بينما يو   الجدول 

الأحادر للفاعلية الذاتية التدريسية العامة والفاعلية  (تحليل التباين11رقم  
الذاتية التدريسية المتعلهة بالشرل وتلم المتعلهة ب دارة الصف وفهاً لمتةير 

 تخصص المعلم. 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة في الفاعلية الذاتية . (10)رقم دول الج

والفاعلية الذاتية التدريسية لمتعلقة بالشرح وكذلك المتعلقة بإدارة الصف التدريسية العامة 
 .وفقاً لمتغير تخصح المعلم

 ع م ن التخصح المتغير

 الفاعلية الراتية التد يسية العامة
 526.45 3239.62 92 دي 

 488.29 32.5.71 133 اجتماعية



 عبدالله ب  سليما  الصاإل

 
472 

 536.15 3098.31 67 علمية

 التد يسية المتعلقة بالشرحالفاعلية الراتية 
 116.37 622.60 92 دي 

 111.75 610.31 133 اجتماعية
 110.32 604.18 67 علمية

 الفاعلية الراتية التد يسية المتعلقة بإدا ة الصف
 86.18 507.88 92 دي 

 80.34 5.722 133 اجتماعية
 94.97 482.07 67 علمية

 
تحليل التباين الأحادي للفاعلية الذاتية التدريسية العامة والفاعلية الذاتية التدريسية  . (11)رقم دول الج

 المتعلقة بالشرح وكذلك المتعلقة بإدارة الصف وفقاً لمتغير تخصح المعلم.

د جة  هموع المربعا  مصد  التباي  المتغ 
 اإرية

مستوى  ف متوسط المربعا 
 الد لة

الفاعلية الراتية 
 التد يسية العامة

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

 المجموع

821661.083 
75665424 
76487085 

2 
289 
291 

410830.54 
261818.075 

1.569 0.21 

الفاعلية الراتية 
التد يسية المتعلقة 

 بالشرح

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

 المجموع

14656.406 
3684162.1 
3698818.5 

 

2 
289 
291 

7328.203 
12747.966 

0.575 0.56 

الفاعلية الراتية 
التد يسية المتعلقة 
 بإدا ة الصف

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

 المجموع

33368.765 
2123195 
2156563.8 

2 
289 
291 

16684.383 
7346.695 

2.271 0.10 

(  لهى عهدم وجهود فهروا ذات  11و10تشير النتهاتع فهي الجهدولين  
دلالهة   حصههاتية  بهين أفههراد عينهة الدراسههة فهي الفاعليههة الذاتيهة التدريسههية 
العامة أو المتعلهة بالشرل أو تلم المتعلههة به دارة الصهف  تبعهاً لتخصهص 

 المعلم. 
( المتوسهههطات 12يو ههه  الجهههدول رقهههم   نتاااائج الساااؤال ال الااا :

سابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد عينة  الدراسة في الفاعلية الح
الذاتيهههة التدريسهههية العامهههة والفاعليهههة الذاتيهههة التدريسهههية المتعلههههة بالشهههرل 
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والفاعليههة الذاتيههة التدريسههية المتعلهههة بهه دارة الصههف وفهههاً لمتةيههر المرحلههة 
ادر للفاعليههة (تحليههل التبههاين الأحهه13التعليميههة. ويو هه  الجههدول رقههم  

الذاتيهههة التدريسهههية العامهههة والفاعليهههة الذاتيهههة التدريسهههية المتعلههههة بالشهههرل 
والفاعليههة الذاتيههة التدريسههية المتعلهههة بهه دارة الصههف وفهههاً لمتةيههر المرحلههة 

 التعليمية. 
 
الذاتية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العينة في الفاعلية . (12)رقم دول الج

التدريسية العامة والفاعلية الذاتية التدريسية المتعلقة بالشرح والمتعلقة بإدارة الصف وفقاً 
 .لمتغير المرحلة التعليمية

 ع م ن المرحلة التعليمية المتغير

 الفاعلية الراتية التد يسية العامة

 488.49 3298.467 135 ابتدا ية
 536.98 3144.20 71 متوسطة
 498.52 3076.07 70 ثانوية

 516.87 3008.44 16 متوسط+ثانوي

 الفاعلية الراتية التد يسية المتعلقة بالشرح

 106.86 631.41 135 ابتدا ية
 122.86 604.789 71 متوسطة
 108.67 590 70 ثانوية

 115.91 590.63 16 متوسط+ثانوي

 الفاعلية الراتية التد يسية المتعلقة بإدا ة الصف

 76.62 520.70 135 ابتدا ية
 92.77 488.66 71 متوسطة
 91.28 484.71 70 ثانوية

 80.91 472.81 16 متوسط+ثانوي
تحليل التباين الأحادي للفاعلية الذاتية التدريسية العامة والفاعلية الذاتية التدريسية  .(13)رقم دول الج

 المتعلقة بالشرح والمتعلقة بإدارة الصف وفقاً لمتغير المرحلة التعليمية.

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

مستوى  ف متوسط المربعات
 الدلالة

الفاعلية الراتية 
 التد يسية العامة

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

3172353.3 
73314731 

3 
288 

1057451.11 
254565.04 4.151 0.007 
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  291 76487085 المجموع
الفاعلية الراتية 
التد يسية 
 المتعلقة بالشرح

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

 المجموع

95592.18 
3603226.4 
3698818.5 

3 
288 
291 

31864.06 
12511.203 

2.547 0.056 

الفاعلية الراتية 
التد يسية 

المتعلقة بإدا ة 
 الصف

 بل المجموعا 
 داةل المجموعا 

 المجموع

94332.595 
2062231.2 
2156563.8 

3 
288 
291 

31444.198 
7160.525 

4.391 0.005 

 
(  لهى عهدم وجهود فهروا  13و12تشير النتهاتع فهي الجهدولين رقهم  

ذات دلالهههة   حصهههاتية  بهههين أفهههراد عينهههة الدراسهههة فهههي الفاعليهههة الذاتيهههة 
التدريسية المتعلهة بالشرل تبعاً للمرحلة التعليمية. بينما  تشير النتهاتع  لهى 

( بهين أفهراد عينهة 0.01وجود فروا ذات دلالة   حصاتية  عند مسهتو   
الدارسة في الفاعليهة الذاتيهة التدريسهية العامهة والفاعليهة الذاتيهة التدريسهية 
المتعلهة ب دارة الصف ولمعرفة اتجاهات ههذه الفهروا تهم اسهتخدام اختبهار 

 ( يو   نتاتع اختبار شيفية.  14شيفية. وجدول رقم  
               

 
 
 
وفقاً   متوسطات الفاعلية الذاتية التدريسية العامةاختبار شيفيه للكشف عن الفروق في . (14)رقم الجدول 

 للمرحلة التعليمية

 م البعد
المرحلة 
 التعليمية

المتوسط 
 4 3 2 1 الحسابي

 الفاعلية الراتية التد يسية العامة

  *   3298.467 ابتدا ية 1
     3144.20 متوسطة 2
    * 3076.07 ثانوية 3
     3008.44 متوسط+ثانوي 4

  *   520.70 ابتدا ية 1الفاعليــــــــة الراتيــــــــة التد يســــــــية المتعلقــــــــة بإدا ة 



 ...أبعاد الفاعلية الراتية التد يسية وفقا لمستوى ةبرة المعلم وتخصصه

 

 

475 

     488.66 متوسطة 2 الصف
    * 484.71 ثانوية 3
     472.81 متوسط+ثانوي 4

( **0.01(*    )0.05) 
 

( أن هنههام 14ويت هه  مههن نتههاتع اختبههار شههيفي  فههي الجههدول رقههم  
ً فروقهه بههين معلمههي المرحلههة  الابتداتيههة ومعلمههي المرحلههة الثانويههة  فههي  ا

الفاعلية الذاتية التدريسية العامهة لصهال  معلمهي المرحلهة الابتداتيهة  وههذه 
(و بينما لا توجد فروا بين 0.05الفروا لها دلالة  حصاتية عند مستو   

لههة معلمههي المرحلههة الابتداتيههة  والمرحلههة المتوسههطة وبههين معلمههي المرح
المتوسههطة والمرحلههة الثانويههة فههي الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية العامههة. كمهها 
أو حت النتاتع أن هنام فروقها بهين معلمهي المرحلهة الابتداتيهة  ومعلمهي 
المرحلههة الثانويههة فههي الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية المتعلهههة بهه دارة الصههف 

لهة  حصهاتية عنهد لصال  معلمي المرحلهة الابتداتيهة  وههذه الفهروا لهها دلا
(و بينمهها لا توجههد فههروا بههين معلمههي المرحلههة الابتداتيههة 0.05مسههتو   

والمرحلهة المتوسهطة وبههين معلمهي المرحلهة المتوسههطة والمرحلهة الثانويههة 
 في الفاعلية الذاتية التدريسية المتعلهة  دارة الصف.
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 مناقشة وتفسير النتائج
 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الأول

سؤال الأول من أستلة الدراسة متةير الخبهرة كأحهد العوامهل تناول ال
المؤثرة في مستو  الفاعلية الذاتية التدريسية العامة وكذلم الفاعلية الذاتية 
التدريسية المتعلههة بالشهرل  وتلهم المتعلههة به دارة الصهف وجهاءت نتيجهة 

[. بينهههت ههههذه 29[ و ] 35ههههذه الدراسهههة متوافههههة مهههع دراسهههات أخهههر و ]
اسة أن المعلمين من أفراد عينهة الدراسهة الهذين لهديهم خبهرة أكثهر فهي الدر

التدريس تفوقوا على زملاتهم من أفراد العينة الذين يمتلكون خبرة أقل في 
الفاعلية الذاتية التدريسية العامة. كما أن هذه النتيجة جاءت متناسهة مع ما 

لدراسات تؤكد [ . وجميع هذه ا12[  و]9توصلت  لي  الدراسات الأخر  ]
على أن الخبرة تؤثر تأثيرا كبيرا في قهدرة المعلهم علهى التهأثير فهي طلابه  
واتبا  أيسر الطرا لفهمهم والتي بدورها تزيد من مستو  الفاعلية الذاتية 
التدريسههية لهه  خاصههة فههي ظههل الخبههرات الكثيههرة الناجحههة. أمهها فيمهها يتعلههق 

ل أو الفاعليهة الذاتيهة التدريسهية بالفاعلية الذاتيهة التدريسهية المتعلههة بالشهر
المتعلهة ب دارة الصف فلم تكن هنام فروا ذات دلالة  حصاتية بين أفهراد 
عينة الدراسة وربما يفسر هذا بأن أفراد العينة متساوون في قهدرتهم علهى 
الشههرل و ههبط الصههف ولههذلم لههم تكههن بيههنهم فههروا فههي الفاعليههة الذاتيههة 

يرين لكهن تميهز ذوو الخبهرة المرتفعهةو كمها التدريسية المتعلهة بهذين المتة
في النتيجة السهابهةو مسهتو  أف هل فهي الفاعليهة الذاتيهة التدريسهية العامهة 

[ أن المعلمهين المبتهدتين فهي 14ويدعم هذا التفسير ما ذهب  ليه  بانهدورا ]
سنواتهم الأولهى قهد يواجههون عوامهل مشهجعة كبيتهة المدرسهة الإداريهة أو 

ور أو مثبطههة مههن فههاعليتهم الذاتيههة لكههن بعههد اكتسههابهم تعامههل أوليههاء الأمهه
للخبرة وبناتهم لمعتهداتهم حهول كفهاءتهم الذاتيهة ف نه  يصهعب وبشهكل بهالغ 

 تةيير هذه النظرة أو التأثير عليها بسهولة.

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الثاني
ركههز السههؤال الثههاني مههن أسههتلة الدراسههة علههى الفههروا فههي الفاعليههة 

ة التدريسية العامة والفاعلية الذاتية التدريسية المتعلهة بالشرل وكذلم الذاتي
المتعلههة به دارة الصهف تبعها لمتةيهر المرحلهة التعليميهة. بينهت الدراسههة أن 
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( بهين أفهراد العينهة. 0.01ا ذات دلالة  حصهاتية عنهد مسهتو   هنام فروق
تيهة مهن أفهراد وعند استخدام اختبار شيفي  تبهين أن معلمهي المرحلهة الابتدا

عينة الدراسة تفوقوا على أقرانهم من معلمي المرحلة الثانوية في الفاعليهة 
الذاتية التدريسية العامة. كمها توصهلت ههذه الدراسهة أي ها  لهى أن معلمهي 

بتداتية تفوقوا على أقرانهم معلمي المرحلة الثانوية في الفاعلية المرحلة الا
الصهههف. وتتواكهههب ههههذه النتهههاتع مهههع الذاتيهههة التدريسهههية المتعلههههة بههه دارة 

[ والتهي تبهين 35الدراسات الأخر  فهي ههذا المجهالو وولتهرز ودوقرتهي ]
أن المرحلههة الابتداتيههة تعطههي المعلههم مسههتو  أعلههى فههي الفاعليههة الذاتيههة 
التدريسية نظرا لهدوء طلاب هذه المرحلة وسههولة التعامهل معههم مهارنهة 

مها يعهاني المعلهم مهن صهعوبة فههم أو بطلاب المرحلة الثانوية والتي غالبا 
ان باط طلاب هذه المرحلة العمرية داخل الصهف الدراسهيو كمها تتوافهق 

 [.39[  وأي ا دراسة  يفانز وتريبل ]42مع دراسة تيماليو وأويم ]

 مناقشة وتفسير نتائج السؤال الثال 
ناقش السؤال الثالث من أستلة ههذه الدراسهة متةيهر تخصهص المعلهم 
وهل هنام فروا ذات دلالة  حصاتية بين أفراد عينة الدراسة في الفاعلية 
الذاتيهههة التدريسهههية العامهههة أو الفاعليهههة الذاتيهههة التدريسهههية المتعلههههة بههه دارة 

ذه الدراسهة الصف أو الفاعلية الذاتية التدريسية المتعلهة بالشرل. لم تجد هه
فروقا ذات دلالهة  حصهاتية  بهين أفهراد عينهة الدراسهة فهي الفاعليهة الذاتيهة 
التدريسهية العامهة أو الفاعليههة الذاتيهة التدريسهية المتعلهههة به دارة الصههف أو 
الفاعلية الذاتية التدريسهية المتعلههة بالشهرل وربمها يعهز  السهبب فهي ذلهم 

بتدريسههها لا تههرتبط ارتباطهها  لههى أن تخصههص المعلههم أو المههادة التههي يهههوم 
كبيرا بمستو  الفاعلية الذاتيهة التدريسهيةو  ذ المعلهم الهذر يتحلهى بمسهتو  
أعلههى مههن الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية يتعامههل مههع جميههع المهههررات التههي 

 يدرسها بنفس المستو  من الفاعلية الذاتية التدريسية.

 
 التوصيات

راسهة الحاليهة يمكهن  جمهال من خلال النتاتع التهي توصهلت  ليهها الد
 التوصيات التالية:
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تفوا المعلمون الأكثر خبرة فهي مسهتو  الفاعليهة الذاتيهة التدريسهية 
مهارنة بزملاتهم الأقل خبرة تنبئ عن أهمية الخبرات والدورات التدريبية 
التههي يتلهاههها المعلههمو وهههو علههى رأس عملهه ه لههذلم توصههي هههذه الدراسههة 

لحههاا المعلههم الجديههد بههدورات تدريبيههة تتعلههق بتطههوير مهاراتهه   بأهميههة 
التدريسههيةو وفههن التواصههل مههع الآخههرين سههواء  دارة المدرسههة أو أوليههاء 
أمههور الطههلابو   ههافة لى المهههارات الإداريههة المتعلهههة بالبيتههة المدرسههية 
حرصهها علههى  كسههاب المعلههم الجديههد مسههتو  أعلههى فههي الفاعليههة الذاتيههة 

[. كمهها أن اسههتفادة المعلههم 18[و ]20أقصههر وقههت ممكههن ] التدريسههية فههي
الجديد من المعلمين ذور الخبهرة العاليهة فهي تهوجيههم و رشهادهم له  وههو 
فههي بدايههة حياتهه  التدريسههية سيسهههم بشههكل فاعههل ومهههم فههي رفههع مسههتو  

 الفاعلية الذاتية لدي .

أظههرت الدراسهة الحاليهة تفههوا معلمهي المرحلهة الابتداتيهة فههي  -1
الفاعليههة الذاتيههة التدريسههية علههى أقههرانهم فههي المراحههل التعليميههة  مسههتو 

الأخر و وربما يعهز  ههذا التفهوا  لهى طبيعهة طهلاب المرحلهة الابتداتيهة 
وسههههولة التعامهههل معههههم و مكانيهههة  هههبط سهههلوكهم فهههي غرفهههة الصهههف أو 
المدرسههة عمومههاه لههذلم توصههي هههذه الدراسههة ب ههرورة الاهتمههام بمعلمههي 

ة والثانويههة ومههنحهم مزيههدا مههن الفههرص التدريبيههة فههي المرحلههة المتوسههط
مهههارات  ههبط الصههف ومهههارات التعامههل مههع الطههلاب فههي تلههم المراحههل 
الدراسية والتي غالبها مها تتوافهق مهع مرحلهة المراهههة والتةيهرات النماتيهة 

 التي يمر بها الطالب في هذه الفترة العمرية.

 حصههاتية بههين لههم تجههد الدراسههة الحاليههة أر فههروا ذات دلالههة  -2
أفراد عينة الدراسة يمكن عزوها  لى تخصص المعلم أو المواد التي يههوم 
بتدريسها. ويمكن أن يستفاد مهن ههذه النتيجهة بهأن علهى متخهذر الههرارات 
في مراكز تدريب المعلمين وتطويرهم  يجاد دورات تدريبية للنمو المهني 

فهي تحسهين  للمعلمين بة  النظهر عهن تخصصهاتهم خاصهة تلهم المتعلههة
 مستو  الفاعلية الذاتية التدريسية لديهم.

اقتصههرت عينههة الدراسههة علههى المعلمههين الههذكور فههي مههدارس  -3
التعليم العام في منطهة الهصيم في المملكة العربية السعوديةو لذلم توصي 
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هذه الدراسة الحالية بأن ي اف متةير الجنس لهياس الفروا بين الجنسين 
 تدريسية في الدراسات المستهبلية في هذا المجال.في الفاعلية الذاتية ال

تكونت عينة الدراسة من معلمي مراحل التعلهيم العهام الحكهومي فهي 
منطهة الهصيم في المملكة العربية السعوديةو والتي تخ ع لنظام حكهومي 
واحههد فههي كههل الجوانههب الإداريههة والماليههة والتعليميههة بمهها فيههها المههوارد 

يب وتحفيههزو والتههي ربمهها لا تعطيههها المرونههة البشههرية مههن توظيههف وتههدر
الكافية في  مكانية التةيير في البيتة التعليمية كما هي الحهال فهي المهدارس 
الخاصةه لذلم توصي الدراسة الحاليهة  جهراء دراسهات أخهر  تمثهل فيهها 
عينة من معلمي ومعلمهات المهدارس الخاصهة لهيهاس الفهروا فهي مسهتو  

ية بههين معلمههي ومعلمههات التعلههيم العههام الحكههومي الفاعليههة الذاتيههة التدريسهه
 ومعلمي ومعلمات التعليم العام الخاص.
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Abstract. The teacher efficacy concept encompasses a collection of beliefs, attitudes and emotions that 

basically guide the work of individuals and account for individual differences in teaching effectiveness. 

Generally, teacher efficacy is the belief of a teacher that he or she can influence students' achievements. 
The aim of this study is to examine the level of teaching self-efficacy in regard to teachers' experiences, 

school level of teaching, and teachers' specialty. Male teachers (N= 292) from Qassim Region in Saudi 

Arabia completed a translated version of "Dimensions of Self-Efficacy Beliefs about Teaching" by 
Cooney and Denzine (2002). Results of this study revealed that experienced teachers had a higher level of 

teaching self-efficacy than their less experienced peers. Also, elementary school teachers showed a higher 

level of teaching self-efficacy than teachers from middle or high schools. No results were found in 
relation to teachers' majors. Findings are discussed with regard to their implications for both theory and 

teachers training. Limitations of this study and recommendations for future research were discussed as 

well. 


